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Abstract 

Objective: The present study aimed to investigate the job prospects of recovering 

substance-dependent people after returning to work. Method: This was a 

qualitative study based on a phenomenological approach. The target population 

included all substance-dependent individuals in Shahrekord County who were 

one year post-addiction rehabilitation in 2021. From this population, 15 

individuals were selected using a purposive and snowball sampling method. Data 

were collected through semi-structured interviews, and thematic analysis was 

used for data analysis. Results: From the total data collected, three main 

categories were extracted: achievements, work as a factor in continued recovery, 

and future prospects. The job-related achievements of the substance-dependent 

individuals included independence, self-concept, planning, consultation, 

hardworking, spirituality, increased income, and the acquisition of knowledge 

and expertise. Work as a factor in continued recovery included the sub-category 

of work preventing pathological thoughts. Future prospects included the sub-

categories of future career advancement, the support of others, and changing 

one's living environment. Conclusion: Based on the findings of this research, 

individuals recovering from addiction have gained the ability to envision a future 

career path. By leveraging the job support of others, financial planning, and 

environmental changes, these recovering individuals can facilitate their own 

progress and growth. 
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  کي: بازگشت به شغلپس از  افتهيبهبود افراد وابسته به مواد يشغل ي اندازهاچشم

 ي فيمطالعه ک
 

   3ي سلبان ي مجتبچ 2يرصالح رضاپور م ياسر چ 1ي درعل  يهمرض

 26/01/1404 تاريخ پذيري:                     10/03/1403تاريخ دريافت: 

 

 چكيده 
بررس  هدف: با هدر  مواد  يشغل  ياندازها ر م   يپژوهش حاضر  به  وابسته  از    افتهيد وبهب  افراد  پس 

جامعه  بود.    و مبتني بر رويدرد پديدارشناسي  يف يپژوهش حاضر ك  روش: انجام شد.  بازگ ت به شغل  
  1400در سا     شهرستان شهركرد   اد ياعت  يسا  پس از بازتوان  ك يمواد  وابسته به  افراد    همه شامل    هدر

ها با داده آوري  جم انتخاچ شدند.    و گلوله برفي   هدفمند  يريگنمونه  وهيها به شنفر از آن   15بود كه  

از مجموع   :هاافته ي. مضمون استفاده شد ل ي تحل ها از براي تحليل داده و  افتهيساختارمهيروي مصاحبه ن
استخراج    ندهي آ  اندازو ر م   يتحت عنوان دستاوردهاچ شغل عامل تداوم بهبود   يمقوله اصل  3هاچداده 
به  افراد    يشغل  يدستاوردها  . ديگرد برنامه وابسته  خودپندارهچ  استقلا چ  شامل  م ورتچ    چيزيرمواد 

درآ   تچ يمعنو  چ يكوشسخت بهبود  مدارتقاء  تداوم  عامل  شغل  بود.  تخص   و  دانش  كسب   ي و 
  يهامقوله  ري شامل ز  ندهياندازآبود و ر م   مارگونهيشغل مان  از افدار ب  يهامقوله  ر يز  يرنده يدربرگ

جا آ   يشغل   گاهيارتقاء  تغ  گراني د  تيحما  ندهچ يدر  براساس    :ير يگجهينت  بود.  ي زندگ  طيمح  رييو 
  ي شغل  ندهيانداز آر م  ييتوانا  ي شغل   رفتيپ  ري در مس  ادياز اعت  افتهيافراد بهبود  چپژوهش  نيا  يهاافته ي

كرده  كسب  بهبودرا  افراد  بهره   افتهياند.  حما  يريگبا  و    يمال  يهاي زيربرنامه  گرانچي د  ي شغل  تياز 
 و رشد خود را فراهم آورند.  رفت يپ وجباتقادر خواهند بود كه م ي بيمح رات ييتغ

 بهبوديچ اعتياد چ هاي شغلياندازر م  :هادواژهيکل
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

 كارشناسي ارشدچ گروه م اورهچ دان گاه اردكانچ اردكانچ ايران.. 1
الاداتارونايااك: .  2 پساااات  اياران.  اردكااانچ  اردكااانچ  دان ااااگاااه  م اااااورهچ  گاروه  دان اااايااارچ  مسااااتاو :  ناويساااانااده 
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 مقدمه

ي اساات كه اجتماعمسااائل   نيتريجدو   نيترياصااليدي از  عنوان به 1اعتياد به مواد مخدر

يچ شااانااختروانو پياامادهااي    دهاديمقرار    ريتاأثي زنادگي شاااخ  را تحات  هااجنباهتماام  

به مواد مخدر باع    اديعت . ا2023چ 2خانوادگيچ اجتماعي را به دنبا  دارد ادوي و سااينگ

م ادلات   اين امركه   شاودمي ياجتماع  بيو آسا   تيشاخصا  يوجود  يهانهيزم در  بيآسا 

اعتياد به   . 1399و همدارانچ ي فيمام شاراي را به دنبا  دارد داقتصااي و خانوادگ چياجتماع

مواد   حد از شيكه ب يافرادمواد مخدر و از دسات دادن شاغل ارتباط نزديدي با هم دارند.  

دارد كه دوباره شاغل    يو احتما  كمتر  دشاون دارياحتما  دارد كه ب   اتريب كننديمصارر م

  ماداوم طور  باهمخادر    مصااارر مواد .  2024و همداارانچ    3الينادنر  خود را باه دسااات آورناد

موجب اخراجچ كاهش عملدرد شاااغلي و گذارد و ب  يمنف ريتأث مساااائل شاااغليبر   تواندمي

ن اان داده اسات   هايبررسا چ حا  نيا  با .  1403غيبت از محل كار شاود ادرعلي و همدارانچ 

پس از ترخي  از مركز بازپروري با م ااادلاتي   كه افراد با ساااابقه قبلي وابساااتگي به مواد

  ناشااي از توانديماين امر  كهكه يدي از اين م اادلات يافتن شااغل اساات    شااونديممواجه  

پور    و ناتواني در يافتن شغل مناسب اعلي2019و همدارانچ    4اي اشفي فقدان مهارت حرفه

   باشد.1402اسدآبادي و نامدارپورچ 

هااي شاااغال بخش مهمي از بهبودي براي بسااايااري از افراد مبتلا باه بيمااري كاهييازآنجاا

تواند روند  اساتچ اشاتغا  و داشاتن شاغل مناساب مي 5مزمن ازجمله اختلالات مصارر مواد

بهبودي افراد را تساهيل كند و سالامت رواني را افزايش دهد. همننينچ بسياري از پيامدهاي 

كناد و افراد شااااغال در مقاايساااه باا افراد بيداار ميزان عود بيني ميم بات براي اين افراد پيش

كنناد. مزايااي مهم اشاااتغاا  شاااامال كااهش فعااليات كمتر و نر) پرهيز باالاتري را تجرباه مي

هاا اسااات. بيدااري تاأثير منفي بر رفااه رواني دارد و مجرمااناهچ بهبود درآماد و بهبود تواناايي

همدارانچ   و  6اشتغا  براي افرادي كه به دنبا  بهبودي هستند اولويت مهمي است اهاريسون

2020.  

 
1. substance addiction 
2. Devi & Singh 
3. Lindner 

4. Shafie 
5. substance use disorders 
6. Harrison 
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چ توجه به آن از بعدبا وجود شاواهد روشان مبني بر اهميت اشاتغا  در دوران مصارر و 

از  يشااغل ريمساا   رشاادكنندگان امري حياتي اساات.  مصاارر 1اشااتغا  و رشااد مسااير شااغلي

چ  2اهوكساترا   شاوديم  يناشا   يرونيب  يو رشاد شاغل  يدرون  يشاغل  تيسارساختانه هو يريگشادل

و  مداوم دانش  يمانند بروزرسااان يقابل رشااد فرد  يهابه جنبه يشااغل ريرشااد مساا    .2011

  يهاخود درصاااحنه  يمعرف  يبرا  فرادا يساااتگيشااااچ  و اساااتعدادها ييارتقا توانا  چهامهارت

  چ3ي نيكار مرتبط اساات اتوماساا   طيمرتبط با م اااغل و عملدرد مؤثر افراد در مح ياجتماع

دسااتمزد و ساااعت    شيفردچ افزا  ييارتقاء عملدرد و توانا  چياز طر  يشااغل  اارفتي . پ2015

و   4ازارر  دشاااويم  يشاااغل  گااهينهاايات منجر باه ارتقااء جاا  آياد كاه درباه وجود مي  يكاار

  ياشتغا  فرد  تيقابل  شيافزا  ياست برا  ينديفرآ  يفرد  يشغل  ري . رشد مس2015  رانچهمدا

  يز ي رخود را برنامه يشاغل  ندهيتا آ كنديكمك م افرادبه و نظر   منظور تحقچ شاغل مورد به

و   5انياتي طور مبلوچ توساااعه دهند كنند تا شاااركت و كاركنان مربوطه بتوانند خود را به

  .2021همدارانچ 

وري و در پي آن نتاايج ضاااعيف اناد كاه كااهش بهرههاا فر  كردههمننينچ پژوهش

هاي شاناختي مهم در محيط كار شاغلي ناشاي از تأثيرات اختلالات مصارر مواد بر توانايي

اسااات. افراد مبتلا باه اختلالات مصااارر مواد ممدن اسااات باه دليال تبعيد ياا اناگ نتاايج  

نامبلوچ شاااغلي را تجربه كنند. كارفرمايان ممدن اسااات به دليل ترس از عود و همننين 

 با  تبعيد بين افراد داراي ساابقه مصارر مواد مخدر و افراد عادي از اساتخدام افراد بيدار

سابقه مصرر مواد دوري كنند كه اين مستله بر رشد مسير شغلي افرادي كه سابقا وابستگي 

ها ن ااان  . بررسااي پژوهش0201و همدارانچ   6اندچ اثرگذار باشااد ابالدوينبه مواد داشااته

دهد كه عواملي همنون داشااتن سااابقه كيفري در بين افراد با سااابقه وابسااتگي به مواد  مي

ي و عدم يافتن شاغل مناساب احرفهي  هامهارت چ فقدان 2015و همدارانچ   ۷ارينتاكريندي

بر مساااير اشاااتغاا  و درآماد افراد تاأثير منفي     1402ي و ناامادارپورچ  اساااادآبااد  پوراعلي

 
1. career prospects 
2. Hoekstra 
3. Tomassini 
4. Zacher 

5. Niati 
6. Baldwin 
7. Chintakrindi 
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و   1ريزي شاااغلي اپرنگليدادناد كاه برنااماه  ن اااان  هااپژوهشگاذارد. از ساااوي ديگرچ  مي

و  هافرصااات چ تنوع در 1402ي شاااغلي امعصاااوميچ  هافرصااات چ ايجاد  2018همدارانچ 

ي دولتي از باازتواناان اعتيااد هااتيا حماا  و 1401ي اقتصاااادي ااحادي و همداارانچ  هااتيا فعاال

نيز از عوامال اثرگاذار بر طي شااادن مساااير درماان و خروج    2023چ  2اوالي و ويلياامساااون

  نيز ن اان داد كه  2019از برنامه درماني اسات. نتايج پژوهش شافي  و همداران ا  زودهنگام

نوعي از م اااوره شااغلي براي مداخله در مسااتله بيماري و جلوگيري از عود اعتياد و ارتقا  

خودپنداره افراد با سااابقه وابسااتگي به مواد اثرگذار بوده اساات. به علاوهچ عواملي همنون 

 چ افزايش 1399ي و همدارانچ الاسالامخيشا ي شاغلي و داشاتن شاغل در گذشاته اهامهارت

هاي  چ حمايت1402اميد شااغلي در بين افراد در حا  بهبودي اقاضااي عسااگر و رضاااپورچ  

ي اجتماعي در راستاي كسب هاتيحما چ  139۷شغلي پس از ترک اعتياد اخمرنيا و پيوندچ  

باع     و تجربيات كاري م بت پس از بهبودي 2019چ  3كاساااتيلو و روسااارسااايوندرآمد ا

فراگير   راتيتأثشاود. با توجه به  مي افتگانيبهبوداز عود   زيپرهافزايش ماندگاري بهبودي و 

  شاغليچ توجه و بررساي  ژهيو بهاعتياد و اثرگذاري منفي آن بر روند ابعاد مختلف زندگي و 

به عوامل اثرگذار و موان  پيش رو در مسااير و پي اارفت شااغلي در بين افراد داراي اعتياد و 

بهبوديافتگان حائز اهميت اسااات. بر همين اسااااسچ مبالعه حاضااار با هدر پاساااخ به اين 

اندازهاي شاغلي را پس از بازگ ات به كه ر ام از بهبوديافتگان انجام گرفته اسات  ساؤالات

 كنند.شغل رگونه تفسير مي

 روش

 يريگنمونهو روش  نمونه ، جامعه

روي پژوهش حاضاار كيفي و مبتني بر تحليل مضاامون بود. جامعه آماري پژوهش حاضاار 

  ياريا در اساااتاان رهاارمحاا  و بخت  اديا اعت  يساااا  پس از باازتوان  كيا مواد    وابساااتاه باهافراد  

هدفمند و گلوله برفي   صاورت بهگيري پژوهش حاضار روي نمونه بود.  شاهرساتان شاهركرد

تا    هامصااااحبهنيساااتچ   محاسااابهقابلهاي كيفي حجم نمونه  در پژوهش كهيي آنجاز ابود.  

 
1. Prangley 
2. Whaley & Williamson 

3. Castillo & Resurreccion 
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ها به نفر داده  13پس از مصااحبه با   چپژوهش اين دررسايدن به اشاباع نظري ادامه پيدا كرد.  

مصاااحبه با دو نفر   چپس از اشااباعاما    چديو انجام مصاااحبه متوقف گرد ديحالت اشااباع رساا 

نفر در پژوهش شااركت   15 چيكلر  طو شااد. به انجام  زين  ميپربارتر كردن مفاهجهت   گريد

طور   اسااتفاده شااد و به  افتهيساااختارمهين  يهاها از مصاااحبهداده  يآورجهت جم   كردند.

ساؤالات از    افتهچيسااختارمهي. در روي نديسااعت به طو  انجام 1هر مصااحبه حدود  نيانگيم

از    چيكاه هادر آن كساااب اطلاعاات عم  رناديگياساااتفااده قرار م  مورد  شااادهيقبال طراح

شااااده و   ساااؤالات باا اررا  آغااز  صاااااحباهنوع از م  نيكننادگاان اساااات. در اشاااركات

هاي  ملاک  خود ارائه دهند. يهادر خصاوع پاساخ  ي اتريب حيتوضا   ديشاوندگان بامصااحبه

ها گذشاته بود ابه ترک مواد مخدر آن ساا  از زمان كورود به مبالعه شاامل افرادي كه ي

  تي رضاا و تعهد به رازداري و   ساا چ  30 يفراد بالاا  چيشاغل  ريمسا   يگساتردگي  بررسا  ليدل

 ن يدر ح يخروج شااامل عدم همدار  يهاملاکبود.  شااركت در پژوهش را  يآگاهانه برا

هاي  داده ليتحل و هيتجزبود. در اين پژوهشچ روي تحليل مضااامون جهت   پژوهش مانجا

  تي قابل  چ رهار معيار1ديدگاه ليندلن و گوبا بر اساااسحاصاال از مصاااحبه از اسااتفاده شااد.  

هاي كيفي  ي صاحت علمي پژوهشريپذدييو تأ  نانياطم تيقابل  چيريپذانتقا  تياعتبارچ قابل

ي  ر ي كارگبهها از طريچ  در پژوهش حاضارچ اعتبارسانجي يافته دهد.را مورد ارزيابي قرار مي

شاد. همننينچ تعداد رهار نفر  ديتائي و بررسا   هاافتهساه متخصا  حوزه اعتياد كدگذاري ي

اخلا    تهيمبالعه توساط كم نياكردند.    ديتائي را كدگذارپژوهش نيز    كنندگانشاركتاز 

ا  زدياا دان ااااگاااه   دارا  ياباا ياا رزمااورد  و  شااااماااره    يقاارارگاارفاات  بااه  اخاالا   كااد 

 .است  IR.YAZD.REC.1400.029ا

 هايافته

 ارائه شده است. 1در جدو   كنندگانهاي جمعيت شناختي شركتويژگي
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 شونده مصاحبه : مشخصات جمعيت شناختي افراد  1جدول  

  زمان مدت 

 بهبودي 

  زمان مدت 

 مصرر 
 شغل 

وضعيت  

 تأهل 
 كد  جنسيت  سن  تحصيلات 

 1 مرد  35 ولم ي د فو   مجرد  طرا  دكوراسيون داخلي  سا    5 سا    9

 2 مرد  61 او  دبيرستان  متأهل  بازن سته اداره بر   سا    30 سا    16

 3 مرد  55 دوم راهنمايي  متأهل  قهوه خونه  سا    10 سا    15

 4 مرد  35 ديولم  متأهل  كارگاه جوشداري  سرپرست  سا    12 سا    9

 5 مرد  40 ليسانس  متأهل  ي خ دبار بند دسته كارگاه   سا    11 سا    16

 6 مرد  30 ليسانس  مجرد  مدانيك  سا    8 سا    2

 ۷ مرد  3۷ ديولم  متأهل  راننده  سا    15 سا    6

 8 مرد  52 ديولم  متأهل  م اور املاک  سا    16 سا    13

 9 مرد  52 ديولم  متأهل  شركت پيمانداري فضاي سبز  سا    20 سا    16

 10 مرد  43 ليسانس  متأهل  عباري  سا    15 سا    9

 11 زن  41 ديولم  متأهل  مدير داخلي كمپ ترک اعتياد  سا    5 سا    2

 12 زن  40 ديولم  متأهل  آشوز كمپ ترک اعتياد  ماه   4  سا    2 ماه   5  سا    2

 13 مرد  32 ديولم  مجرد  ساختمان   نقاي تعميركار كولر و   سا    9 سا    8

 14 مرد  33 سيدل  مجرد  سركارگر شركت  سا    6 سا    ۷

 15 مرد  54 ديولم  متأهل  تعميركار موتور  سا    20 سا    14
 

ها به در مرحله او  متن همه مصااحبه  چها از طريچ ابزار مصااحبهآوري دادهپس از جم 

هاي تدراري در رند مرحلهچ صورت خط به خط تحليل و كدگذاري شد. پس از ادغام كد

مفهوم   12در   پس از بازگ ات به شاغل افتهيبهبود  افراد وابساته به مواد يشاغل  ياندازهار ام

و    چ م اااورت  چيزيربرنااماه  خودپنادارهچ  اساااتقلا چفرعي تحات عنوان    مقولاه  12اولياه 

دانش و تخصااا چ شاااغل مان  از افدار   كساااب درآمدچ ارتقاء چتيمعنو چيكوشااا ساااخت

ي و سه مقوله  زندگ طيمح  رييتغ چگرانيد  تيحما  چندهيدر آ يشغل گاهيجا ارتقاء  چمارگونهيب

ي شاد. نتايج بندطبقهه  نديآ  اندازر ام چيشاغل عامل تداوم بهبود  چاصالي شاامل دساتاوردها

 ارائه شده است 2ها در جدو  حاصل از فرايند تحليل و كدگذاري داده
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 موردپژوهش از محتواي مصاحبه با نمونه    شده استخراج مضامين    : 2جدول  

 مفاهيم اوليه  مقوله فرعي  مقوله اصلي 

  چ ي ر ي پذ ت ي مستول   چ باع  ارتقا اوضاع مالي   خود   ي توانمند   اتدا به  استقلا   دستاوردها 

 ي خودمختار 

احساس    بالاچ   ي خود كارآمد   علاقهچ   چ يي باور به توانا   چ ي خودآگاه  خودپنداره  

 كورك   ي ها ي روز ي پس از كسب پ   ي ارزشمند 

  ت ي ر ي مد   ي ر ي ادگ ي   چ ح ي صح   ي ز ي ر نق ه   چ ح ي صح   ي ها دقت در انتخاچ  ي ز ي ر برنامه  

 ي مال 

 ي در توسعه شغل   گران ي د   ات ي كاربرد م ورت و تجرب  م ورت  

 استقامت   عزم و ارادهچ   كوششچ  ي كوش سخت  

 خداوندچ حس كردن خداوند   اعتقاد به معجزه   چ ت ي معنو   به   دن ي رس  معنويت  

 درآمد   ش ي افزا   ي شغل دوم برا   چ چ درآمد بي تر شغل آزاد  ارتقاء درآمد  

 كسب تجربه و دانش   چ ي متناسب با تخص  شغل   ل ي ادامه تحص  كسب دانش و تخص   

شغل عامل  

 ي تداوم بهبود 

شغل مان  از افدار  

 مارگونه ي ب 

تداوم    دچ ي جد   ان ي رهجو   ي پاك   ي گر برا ل ي عامل تسه   ك ي عنوان    شغل به 

از افدار    ي دور   ي برا   ي درگرو شاغل بودنچ شغل عامل   ي بهبود 

 مارگونه ي ب 

انداز  ر م 

 نده ي آ 

ي در  شغل   گاه ي ارتقاء جا 

 آينده 

انتخاچ راهبرد    چ ي اهدار رشد   ن يي گامچ تع به   گام   ي شغل   ي ار ذ گ هدر 

 ارتقاء شغل   ي تدامل   ر ي رفاهچ س   ش ي افزا   ي برا   ي مال   ي ز ي ر برنامه   چ ي شغل 

 همدردان   ت ي حما   گرانچ ي د   ي شغل   ت ي حما  حمايت ديگران  

 ي مدان   ت ي موقع   ر يي فرزندانچ تغ    رفت ي پ   ي برا   ي نگر نده ي توسعه شغلچ آ  تغيير محيط زندگي  

 شود.مفاهيم طبقات مختلف بررسي و ت ريح مي  چدر ادامه

 دستاوردها .1

چ م ااورتيچ  زيربرنامهچ  خودپندارهچ اسااتقلا  شااامل  وابسااته به موادافراد ي دسااتاوردها

چ تيمعنوچ خرد  يهاتيكسااب موفق  ليبه دل  يارزشاامند  احساااسچ تجربهيچ  كوشاا سااخت

با انجام عملدرد متناساب  افتگانيآننه بهبوداسات.    دانش و تخصا   كسابو   درآمد  ارتقاء

 ازمند يبه دساتاوردها ن  دنياند و رسا به دسات آورده يشاغل ريدر شاروع و ادامه مسا  ياو حرفه

  دي خودچ غلبه بر ترسچ ك اف اطلاعات جد   يمچ اعتماد به توانمندوتلاي شاجاعانه مدا كي

 ن دن است. ميو تسل
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 استقلال

  چي ر يپاذتيا مساااتول  چيخود بااعا  ارتقاا اوضااااع ماال  ياتداا باه توانمناد  اين مقولاه شاااامال

 چ اسات  گرانيبه د  هيو عدم تد يازينيب  چيخودمختار  يبه معنا  اساتقلا   ي اسات.خودمختار

قرار دادن و داشاااتن  ياصااال گاههيبلده خود را تد  ساااتين گرانياز د ييمنظور جدابه يول

به اهدار   دنيرسا  ايانجام كارها و  ينفس بالاسات كه برا به محدم و با اعتماد تيشاخصا 

 .كندياستفاده م گرانيد مكراه هوشمندانه از ك نيهررند در ا چمصمم است

 ي در زمان مصارر دائم برا" كند:بيان مي  گونهنياتجربه خود را   1كد شاونده مصااحبه

م  گرانيد گاااه  كردميكااار  نم  يو  را  پاااك  يول  دادنيپولم  از   ي طراح  يكااارهااا  يبعااد 

 "مستقل بودم.  يلحاط مال و هم در كار و هم از گرفتميم ليتحو يداخل ونيدكوراس

در زمان مصاارر از طرر  ":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 2كد  شااونده مصاااحبه

من برو    يجا به برادرم گفتم تو به انيو مرب ايجلسااه اول يمدرسااه پساارم نامه داده بودند برا

بر   يزندگ تيتمام مساتول يبرادرم گفت تو را دعوت كردند من برم  اما الآن پس از بهبود

 "انجام بدهم. ييكارهاره ديبا دانميعهده من است و من كاملاب م

 خودپنداره

و باالاچ   يخود كاارآماد  علاقاه چييبااور باه تواناا چيخودآگااهشاااامال مفااهيم   نادارهپخودمقولاه  

كه هر فرد از    يتصااوراساات.   كورك يهايروزيپس از كسااب پ  ياحساااس ارزشاامند

 خود در ذهن دارد. يياستعداد و توانا

انجام  ييكه توانا دانميم": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 11شااونده كد  مصاااحبه

شدست   يبرا  ياسترسو    ميآياز كارها را دارم و كاملاب از پس اداره كردن كمپ برم يليخ

 "ندارم. تيو عدم موفق

 ي برا يمدت كوتاه كي": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  13كد شااونده  مصاااحبه

رون خودم   گرفتميم  اديا   دميا ديرا م  يزيتاا هر ر   يكولر رفتم سااار  راتيتعم  يريادگيا 

 ".هيعال اميكار فن ييتوانا دانستميم

 دار يپاک شاادم ب كهيوقت":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا ۷شااونده كد  مصاااحبه

  چيم ااغو  به كار شاادم اولش ه انياز اطراف يدي  تينداشااتم اما با حما ييدارا  چيبودم و ه

 [
 D

O
I:

 1
0.

22
03

4/
E

T
I.

18
.7

4.
13

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 e

tia
dp

aj
oh

i.i
r 

on
 2

02
5-

12
-0

7 
] 

                             9 / 26

http://dx.doi.org/10.22034/ETI.18.74.131
https://etiadpajohi.ir/article-1-3123-en.html


 ... افتهیبهبود افراد وابسته به مواد یشغل یاندازهاچشم 

 

140 

140 

 

سال 
هجده

م، شماره 
74
، 

زمستان
 3

140
 

V
o

l. 1
8

, N
o

. 7
4

, W
in

ter 2
0

2
5
 

 

مجبور شادم ادامه بدم و سار ماه كه حقوقم را   يم ادلات مال ليبه دل ينداشاتم ول يازهيانگ

 ن يباه خااطر ا خورميام مدر من شاااد كاه باه درد خاانواده  يجرقاه كورد  جااديگرفتم بااعا  ا

 ".اميكردم و الآن راض دايبودن كار ادامه دادم و خداروشدر ارتقاء پ دياحساس مف

 ي زيربرنامه

 ي ريادگي  و حيصح  يزيرنق ه حچيصح  يهادقت در انتخاچي شامل مفاهيم زيربرنامهمقوله 

لازم    يهااتيا كاارهاا در رابباه باا فعاال چيتفدر و انجاام منظم و دق ناديفرااسااات.  يماال  تيا ريماد

 به هدر مبلوچ است. دنيرس يبرا

م ااخ    يابتدا و انتها كي يكه دارا سااتيفرد ن به منحصاار داديرو كي  يزيربرنامه

به اهدار   دنيو درصادد رسا  راتييكننده تغو منعدس يمساتمرچ دائم  نديفرا كيبلده   چباشاد

  يهاعادت جاديكه منجر به ا رديانجام گ يبه صاورت  ديبا  يزيربرنامه  چنيبنابرا  .مدنظر اسات

 به اهدار را به ما ن ان دهد. دنيرس ريراهنما مس يبلوتا كيسازنده شود و مانند 

من و خانمم هر دو شاااغل ": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 5شااونده كد مصاااحبه

و   يمال  تيريو مد  يزيربا كمك خانمم شاااروع كردم به انجام برنامه يبعد از پاك ميهسااات

 "كنم. نيرا تأم يزندگ يهاهيتوانستم اول

  يز ي ر و برنامه  تيريمن مد":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 4كد  شااونده مصاااحبه

نداشاتم و  نيكنمچ ماشا  هيرا ته  ميمواد مصارف كردميم ينداشاتم در زمان مصارر فقط ساع

دارم  نيماشا  كيانداز  و پس  يزيركم داشاتم اما الآن خدا را شادر با برنامه  يرفاه  يلهيوسا 

 "كنم. نيرا تأم اميدارم كه زندگ ياندازحداقل پس هي

روزانه دارم   يزيرمن برنامه": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  6كد شاونده  مصااحبه

كارها  يسار كي يبرم ساركار و... ول  ديهرروز با  ندهيمانند ا نهيمن روت يكارها يسار كي

كه كدام را انجام دادم و كدام را انجام   كنميو شب رك م  سمينويخارج از برنامه است م

و هرروز خودم را    رسااميم ميبا كمك برنامه به همه كارها  ارميب يبعد سااتيندادم كه در ل

 ".نميبيم تركينزد تيبه موفق دنيرس يبرا
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 مشورت

  مراجعهي اسات.  در توساعه شاغل گرانيد  اتيكاربرد م اورت و تجرب  اين مقوله شاامل مفاهيم

به حل مساااتلاه    يابيا راه يبرا گرانيد ياز تجاارچ و آگاه  يريگبه افراد آگاه و مبل  و بهره

 .گردديانسان م تيو موفق  رفتياست كه منجر به پ

كه من  ياصاال  ن يتربزرگ":  كنديم  انيب  گونهنيتجربه خود را ا 4كد  شااونده  مصاااحبه

كه   گفتميم  ااهيخودمحور بودم هم  ندهيدر زمان مصاارر ازي غافل بودم م ااورت بود ا

انجام   خواستميم ييتنهاكه  رون  خوردميو شدست م  دانستمياما نم كنميم  دارير  دانميم

 ي برا توانميم منكنار من هساااتند و  هايليو خ ساااتميتنها ن ساااتين  گونهنيبدم اما امروز ا

 "ها م ورت كنم.با آن يشغل تيموفق

  يگااهيمن در جاامعاه جاا": كناديم  انيا ب  گوناهنيتجرباه خود را ا  9كاد  شاااوناده  مصااااحباه

كه   ياز افراد يلياما الآن با خ كردمينداشااتمچ صااحبت نم يرفت آمد  يكساا  نداشااتمچ با

 نچ يماشا  فروي و  ديانجام بدهم م ل خر يبخواهم كار ندهيو ا  كنميدارند صاحبت متجربه 

 ".كنميخودسرانه عمل نم گريد كنميها م ورت متوسعه شغل با آن ايملك 

 يکوشسخت

كردن مداوم در زمان   كاراسات.    اساتقامت و كوشاشچ عزم و ارادهاين مقوله شاامل مفاهيم  

 .شدهنييتع شيبه اهدار از پ دنيرس يبرا يطولان

 يي تواناا  يبعاد از پااك":  كناديم  انيا ب  گوناهنيتجرباه خود را ا  10شاااوناده كاد  مصااااحباه

 ". تريكار و تلاي ب يشد برا يازهيانگ نيشد و ا  تريب اميجسم

 تيمعنو

انگ  يهااتيا موفق  معنويات دربرگيرناده مفااهيم احساااااس    و   ااارفاتيپ  يبرا  يازهيخرد 

 چ يما را با خداچ جهان هسات تيمعنواسات.  كورك  يهايروزيپس از كساب پ  يارزشامند

خود  يباه زنادگ تيا باا كماك معنو  افتگاانيا . بهبوددهاديم وناديهاا پانساااان گريموجودات و د

طلبچ مداف  حقو  ب اار و صاارفاب به فدر بهبود رفاه و صاالح  يو انسااان معنو دهنديمعنا م

  يانساان معنو چتينها . دركننديتلاي م ياصالاحات اجتماع يهساتند و برا  يآرامش ب ار

 و با كل كائنات در ارتباط است. دارديقدم برم  يماد يايفراتر از دن
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 ي شااغل ريدر مساا  يليمن خ": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 5  شااونده كدمصاااحبه

در رز   يزيو خانمم بارها اعترا  كرده اما من معتقدم هر ر  كنميحركت م  يپ ااتلاک

تلاي  يبرا  يازين رساميها ممرور به آن قرار دارد و به  اميزندگ  ريمن باشاد خداوند در مسا 

 ".ستين اديز

 کسب دانش و تخصص

  حس كردن خداوندو   اعتقاد به معجزه خداوند تچيبه معنو  دنيرسا اين مقوله شاامل مفاهيم  

 ر يرشاد مسا  يابيو تخصا  در شاغل به دنبا  دسات  يبا كساب دانش علم افتگانيبهبوداسات.  

 هستند. يشغل

بودم بعد از  يديعاشاچ مدان": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 6شاونده كد  مصااحبه

م هور كاركردم و الآن مغازه   يهاكياز مدان يديآوران شهركرد كنار  در فن يمدت يپاك

 "دارد. يدارم و خداروشدر درآمد خوب يديمدان

دوسات داشاتم   ياز بنگ": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 12شاونده كد  مصااحبه

شادم نتوانساتم   ادياعت  ريكه در خانواده بود و درگ  يبا وجود م ادلات مال يدرس بخوانم ول

و در كمپ    خوانميدرس م  يكه ترک كردم در رشاته آشاوز يبرسام اما از زمان  ميبه آرزو

 "آشوز هستم. اديترک اعت

 ي شغل عامل تداوم بهبود. 2

و   ماارگوناهيشاااغال ماان  از افداار بهااي  ي زير مقولاهشاااغال عاامال تاداوم بهبودي دربرگيرناده

از   افراد وابسااته به مواد ييو جدا يدر فراموشاا  ينقش مهم ييزااشااتغا اساات.   نفس  عزت

 كاه نيدارد او  ا  افتگاانيا بهبود  يدر زنادگ  يشاااغال دو اثر كل  چنيبناابرا  .مواد مخادر دارد

 . كنديو فرد را از مصاارر مواد مخدر و عود مجدد دور م شااوديموجب ساالامت جساام م

احسااس   شيافزا ا چيسالامت رو  را به دنبا  دارد و موجب كساب آرامشچ تمركز خ چدوم

 .شودمي دانهيو نوم مارگونهياز افدار ب يو كوشش و دور يسع زهينفسچ انگ عزت

 مارگونهيشغل مانع از افكار ب

 و   ديجد انيرهجو يپاك يگر براليعامل تساه كيعنوان  شاغل بهاين مقوله شاامل مفاهيم  

  افراداسات.  مارگونه  ياز افدار ب يدور  يبرا يدرگرو شااغل بودنچ شاغل عامل يتداوم بهبود
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كسااب  يتنها برا زمان روزانه را م ااغو  كار هسااتند كار كردن نه  ني ااتريب يبعد از بهبود

 .گردديم مارگونهيو ب هودهياز افدار پوچچ ب يبلده باع  دور چدرآمد

ساركار شاب   رميصابح زود م":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 1شاونده كد  مصااحبه

به مواد مخدر فدر كنم كاملاب   كنمياز بس غر  كار هساتم وقت نم خوابميو م اميخساته م

 "ذهنم معبور به كار هست.

شااغل بودن باع  شاد كه ":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 3شاونده كد  مصااحبه

كاه   يباه افراد  اباانيا در خ  گريكاار بودم د  رياداماه داشاااتاه بااشاااد. درگ  ميلغزي ندنم و پااك

 رفتمچ ياصاالاب نم  كردنديكه مواد مصاارر م ييجاها  كردمچيكننده بودند نگاه نممصاارر

بود ساركار   نيهدفم ا  شادميم دارينداشاتم سارم در لاک خودم بود صابح كه ب هيبه بق يكار

باشام   ابانيمن ره در خانه باشام ره در خ يبرا ييخانه بمانم و تنها آمدميبروم و شاب كه م

كار را انجام  نيدر سارم كه ا  ديآيكه م اغو  نباشام هزارتا فدر نامربوط و مخرچ م ييجا

 "بده آن كار را انجام بده خودم را غر  كاركردم كه لغزي ندنم.

دهنده اسات  عذاچ يداريب": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  10شاونده كد مصااحبه

و فلان كاار مخرچ  گريد  يبرو آنجاا فلان كاار را انجاام باده فردا برو جاا ديا گويم لاب امروز م

 ي داشااته باشاام را ندارم اما زمان  ديكه با يعيآن حالت طب يداريو ناپسااند انجام بده كه در ب

  چداشاااته باشااام يعملدرد بهتر  نهرگو  ندهيكار و ا يكه م اااغو  كار هساااتم هدفم بر رو

 ".است تمركزم

و  شاوميم  داريصابح كه ب":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  11شاونده كد مصااحبه

فدرم سامت مواد مخدر نرود    ندهيا  يو برا دارميآن ب  از  بعد  دهميخانه را انجام م يكارها

 ".شوميم ريدرگ يسركار و حساب اميم

تمركز و  يشاغل جوشادار":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 4شاونده كد  مصااحبه

كنناده بودم دقات و تمركز لازم را ناداشاااتم اماا باا قب  كاه مصااارر  يزماان  خواهاديدقات م

 "كرد. دايپ شيافزا ميكار تيفيم دل حل شد و ك نيمصرر ا
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 ندهيانداز آچشم .3

  طيمح رييتغو   گرانيد تيحمايچ شاغل گاهيارتقاء جاهاي انداز آينده شاامل زير مقولهر ام

  يهاآرمان  نيمبلوچ اسات كه والاتر  ندهيجذاچ از آ  يريتصاو  اندازر امي اسات.  زندگ

كاه متعهاد    يانادهيآ  .كناديم  انيا ب  بخشناانيروشااانچ مساااتاد  و اطم  يفرد را باه زباان  كيا 

و  خواهنديكه م  ياندهيآ  ريها در تصااوآن يهارراكه ارزي  ندچيآن را خلچ نما  شااونديم

افراد را به بار  يشاااخصااا  يهاآرمان اندازهانسااابت به آن تعهد دارند نهفته اسااات. ر ااام

ها  روزانه آن  يهاتيو فعال كننديخلچ م  رونديكه م ييبزرگ از جا  يريتصااو ن ااانندچيم

 .كننديرا معنادارتر م

 ارتقاء جايگاه شغلي در آينده

انتخاچ راهبرد   چياهدار رشاااد نييگامچ تع به گام يشاااغل  يگزارهدراين مقوله شاااامل  

شود. ارتقاء جايگاه  مي  ارتقاء شغل  يتدامل  ريس  و  رفاه  شيافزا  يبرا  يمال  يزيربرنامه  چيشغل

 شود.مي افتگانيبهبودشغلي باع  افزايش انگيزه 

لحاط   از ندهيا ندهيساا  آ 5 ": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 1شاونده كد  مصااحبه

شااركت   كي  خواهميكه تمام شااد م لاتميكنم و تحصاا    اارفتيپ يكار  نهيدر زم  يتجرب

 ".مينما سيتأس

  ييها يزيربرنامه  يسر  كي":  كنديم  انيب  گونهنيتجربه خود را ا  10شونده كد  مصاحبه

و   ينظر ماال  كنم كاه از  يانادازراه  يكاار  و  بتوانم كساااب  نداهيدارم ا  نادهيساااا  آ  5  يبرا

و راه  نندينب  بيكه م ل من آسا  انيخانواده و اطراف يباشام برا ييكنم الگو   ارفتيپ ياجتماع

 ".نديرا انتخاچ نما يسالم

اسات   نيمن ا يهدر شاغل":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا ۷شاونده كد  مصااحبه

و   يزشااا يانگ يكنمچ ساااخنران دايارتقاء پ  يشاااغل  گاهيو در جا  رميبگ يرانندگ  كي  هيكه پا

به  يباور ايهساتند    وابساته به موادكه   يانجام بدهمچ كمك كنم به كساان  ياشابده  يابيبازار

 "برگردند. يندارند تا به زندگ يزندگ نيا
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 گرانيد  تيماح

اشااتغا  و   جاديااساات.    همدردان  تيحما و گرانيد  يشااغل تيحماحمايت ديگران شااامل 

توساااط جامعه و  افتهيبهبود  افراد وابساااته به مواد  رييدر پذ  يينقش بسااازا  ياساااتقلا  مال

هساااتند كه از    يها و م ااااغلكارگاه ياندازبه دنبا  راه افتگانيبهبود  چنيخانواده دارد بنابرا

 كنند. تيهمدردان خود حما

كه  گذرديدر ذهنم م نيا":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  10شاونده كد مصااحبه

شاروع   يو برا  ميكه تازه پاک شادند كمك نما  يمرور به افراد  داشاته باشام و به يكارگاه

 ".كنديشان موسوسه اديپو  ز يپاك ليكنم رون اوا ت انيبا حقو  كم حما

شاااده تازه پاک  كهيوقت":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 5شاااونده كد  مصااااحبه

 پو  يو ب  دادنديشاادم به من كار نم تياذ يليكار شااوم خ  طيوارد مح خواسااتميبودم و م

روز آنقدر   هيآن موق  با خودم عهد كردم كه   شااادميشااارمنده زن و بنم م  اااهيبودم هم

خداروشادر الآن توانساتم  و  رميكه تازه پاک شادن را بگ يپولدار شاوم و بتوانم دسات افراد

 "كار را انجام بدهم. نيا

 تغيير محيط زندگي

 ر ييتغ و  فرزندان   ارفتيپ يبرا  ينگرندهيتوساعه شاغلچ آ  تغيير محيط زندگي شاامل مفاهيم

 ي است.مدان تيموقع

سااا    ۷كردم    يزيربرنامه  ":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا 4شااونده كد  مصاااحبه

بزنم تا    گريدر اساتان د  يكارگاه جوشادار كيبهتر شاد قصاد دارم   ميكه اوضااع مال  ندهيآ

 ".كنم جاديا يكمك كنم و فرصت شغل گريبتوانم به افراد د

  خواهميم  ندهيساا  آ  رند": كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  4شاونده كد مصااحبه

 ي و شاغل  يلحاط علم فرزندانم كه از يبساتر مناساب برا  جاديا يكنم برا  يبرم اصافهان زندگ

 .داشته باشند يبهتر  رفتيپ

كه خانمم   ندهيساا  آ  10  تا":  كنديم انيب  گونهنيتجربه خود را ا  5شاونده كد مصااحبه

كنم و از    يهسات كه كلاب از شاهركرد برم روساتا ك ااورز  نيبازن اسات شاود برنامه من ا

 "لذت ببرم. عتيطب
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 گيريبحث و نتيجه

پس  بهبوديافته  افراد وابساته به مواد يشاغل ياندازهار ام يفيكي  بررسا با هدر  پژوهش   اين

 ي مقوله اصااال ساااهبه  جينتا نيابعاد ا چهاافتهي. در بخش انجام گرفتاز بازگ ااات به شاااغل  

هر  نييشاد كه در ادامه به تب يمنتهآينده   اندازر ام چيشاغل عامل تداوم بهبود  چدساتاوردها

 ها پرداخته شده است.از آن كي

 يدي از صااورت گرفته ن ااان داد كه دسااتاوردها    يهاآمده از مصاااحبهدسااتبه جينتا

بود كه    ادياعت  يساا  پس از بازتوان كوابساته به مواد يافراد   يبرا  شادهييشاناساا  يهامقوله

 چ «يكوشا »ساخت  چ»م اورت«  چ«يزير»برنامه چ»خودپنداره« چ»اساتقلا «  يهامقوله  ريشاامل ز

از   حاصاال جينتا اين يافته با  »كسااب دانش و تخصاا « بود.و »ارتقاء درآمد«  چت«ي»معنو

عواملي همنون اساتقلا  در   ريتأث  مبني بر 1399ي آساماني كناري و همداران اهاپژوهش

خمرنيا و پيوند   عوامل مهم در ترک اعتيادد  ازجمله  رييتغيچ شناخت و فهم اعتيادچ ميل به  رأ

عوامل فرديچ جنساايچ اقتصااادي و خانوادگي در بازگ اات به اعتيادد    ريتأث  مبني بر 139۷ا

ي همنون حماايات و پاذيريچ شااانااختروانعوامال    ريتاأث  مبني بر  139۷فلا  و همدااران ا

   1401پور اي از مناب  كمدي و خودشاناساي بر پايداري در ترکد جربان و نجفيانريگبهره

 مخدر در   مواد به اعتياد ترک برايشاااده  گرفته بدار درماني يهارويمبني بر اساااتفاده از 

 ي قوران  يتوكلمنظمد   ومند صاورت نظام به  گروهي  هايدرمان و  م ااوره دارودرماني كنار

نقاط  مبني بر   2020و همداران ا  1بساات مبني بر دلايل اقدام به ترکد   1393و همداران ا

و كااساااتيلو و روسااارسااايون     2019و همدااران ا  2رن  يددر بهبود  يقوت و موان  زنادگ

   2019و همداران ا  3سااكر  دپس از درمان اديافراد را در بهبود اعت  اتيتجرب   مبني بر2019ا

عنوان بخ اي از سارمايه بازيابي به عنوان يدي از نقاط قوت در ارتباط با مبني بر اشاتغا  به  

ي  هاا تيا حماا  مبني بر اعبااي  2023والي و ويلياامساااون ا  وضاااعيات بهبودياافتگاان از اعتياادد

 چيفرد  طيبهبود شااارا  انگريا   كاه ب1996و همدااران ا  4يكااوار ودولتي باه بهبودياافتگاان  

توكلي  پژوهش    جينتاا  .بود  همخوانبودچ    اديا افراد بعاد از ترک اعت  يو اجتمااع  ياقتصاااااد
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  اديترک اعت يدساتاوردها  يبه بررسا   ميصاورت مساتق   اگرره به1388و همداران ا يقوران

و  ياجتماع  چياقتصااااد يهازهيبود كه انگ نيا  انگريجهت كه ب آن از ولينورداخته اساااتچ 

چ باشادآمده  دساتبه جنتاي باراساتا هم  توانديچ متاثيرگذار هساتنداقدام به ترک   يبرا يفرد

از    حاصال  جينتا  چنيهمنن  هساتند. هازهيانگ نيهم  يدر راساتا  شادهييشاناساا  يهارراكه مقوله

 با  چاندنورداخته ادياعت يبازتوان  ي  اگرره به دسااتاوردها1392و همداران ا يپژوهش طراح

در  يو م ادلات عاطف يداريمانند ب  ينقش عوامل اقتصااد  انگريجهت كه ب آن از حا ناي

 گردد. تلقي حاضر پژوهش باراستا هم توانديبودچ م اديبازگ ت دوباره به اعت

 قادم شيو خودشاااان پ  دارناد  اديا باه ترک اعت  ياديا ز  ليا كاه تماا  يافراد  رسااادينظر م  باه

  د2020و همدارانچ   1هساتند الوشار  يو اجتماع  يفرد  چياقتصاادي هازهيانگ  يدارا  شاونديم

همدااارانچ    يقورااان  كليتو بهبوديااافتااه  ادياا اعت  يبااازتوانچ  درواق   . 1388و  بااه   افراد  را 

كاركردهاي كنندگان  مصاارراز سااوي ديگرچ بسااياري از  كند.مي  كينزد   ااانيهازهيانگ

 شاوند يمو از خانواده و جامعه طرد    دهنديمفرديچ اجتماعي و اقتصاادي خود را از دسات  

 .  1396يچ  ورلاهيپاجوادي و    دهناديمكاه در پي آن منب  درآماد خود را نيز از دساااات  

 در تاا كااركردهااي خود را باازياابي كنناد و    انادتلايبناابراينچ اين افراد پس از بهبودي در  

 ي مانند اساتقلا چ ارتقاء درآمد و احسااس ارزشامند ييهااسات كه مقوله  رييپذ  قابل جهينت

عادم    رسااااديباه نظر م  چني. همننديا هاا باه دساااات آاز تجاارچ آن  اديا بعاد از ترک اعت

 ي قوران  يوكلت  د2020باشاد الوشار و همدارانچ  اديترک اعت مان  در  نيترمهم  يخودبساندگ

اعتدر حاالي كاه   چ  1393و همداارانچ   باا  تواناديم  اديا ترک   ناد يتجرباه خوشااااا  همراه 

م بت از   يبازخوردها  افتيو در  يزندگ  يهانهيكاهش هزچ  خودپناداره م بات چيمنادتيا كفاا

 يقوران  يتوكل  د2002  چ2نياك دشااو  دريافت حمايت از نزديدان  نيو همنن انيجانب اطراف

يچ نيبخوياحساااااس    . علاوه بر اينچ پس از رهاايي از مواد مخادرچ 1393و همداارانچ  

ي بازگ ااات مجدد در وساااوساااهدر برابر    مقاومتاميد به آينده و  خودكارآمديچ قدرتچ

  ريي پذقابل  چنيبنابرا   .1401و همدارانچ    يآبادنجفانوريان    ابدييمافزايش    افتگانيبهبود

. در نتيجهچ  درآمدچ ادراک م اااورت و تجربه باشاااد  قاءاسااات كه تجارچ فرد شاااامل ارت
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  يباازتوان   يامادهاايا در كناار پ  اديا ترک اعت  ييربناايز  يهاازهيمجموع گفات كاه انگر  د  توانيم

 افراد گردد. يبرا يدستاوردها  راکمنجر به اد توانديم ادياعت

افراد    يبرا  شدهييشناسا  يهامقوله  گرياز د  يشغل عامل تداوم بهبود داد كه ن ان جينتا

شاغل مان  از افدار  " مقولهزير  بود كه شاامل   ادياعت  يساا  پس از بازتوان كيمواد   وابساته به

 به   مبني بر اشاااتغا   1402هاي معصاااومي ابود. اين يافته از پژوهش با پژوهش  "مارگونيب

ا  عنوان اعتياادد احادي و همدااران  از  پي اااگيري  از عوامال  ايجااد  1401يدي  بر    مبني 

  مبني بر 1402هاي شاغلي در جلوگيري از عود مجددد قاضاي عساگر و رضااپور افرصات

هااي ماالي و حماايات  چهااي ماذهبي و اخلاقيآموزه  تيا تقو  لاهيوسااا   باهافزايش امياد شاااغلي  

ي جهات  هااي شاااغلتوجاه باه مهاارت  ي بر  مبن1399الاسااالامي و همدااران اد شااايخعااطفي

ي مختلف هااجنباه  مبني بر توجاه باه  2020و همدااران ا  1جلوگيري از عود مجاددد ماارتينلي

ي بر ايجاد    مبن2023اشااتغا  پس از بهبودي از اعتيادد والي و ويليامسااون ا جمله اززندگي  

هاي هاي يدساان شاغلي در محل كارچ امدانات اقتصااديچ زندگي مساتقل و حمايتفرصات

  اساتمراربيني كننده  اشاتغا  پيش  مبني بر  2021ا  2شاغلي پس از بهبوديد ساوئيتر و ويلفونگ

ي نيبشيپ  عنوان  باه  مبني بر اشاااتغاا   2019د سااااكر و همدااران ااديا از اعت  يزناان در بهبود

در  مؤثر  مبني بر عوامل 2019د كاساااتيلو و روسااارسااايون اپس از درمان يبهبودي كننده

بر روند بهبودي  هاتيمسااتول نجامبه دساات آوردن شااغلچ كسااب درآمدچ ا  بهبودي شااامل

 غيرمستقيم همسو بود. طور بهچ كنندگانمصرر

. اشااتغا  باع  كسااب  اساات  يحقوق شيف كياز   شيب يزيبزرگسااالان ر يشااغل برا

د  2016چ  3ها اوالتون و    شوديمي روزانه  زيربرنامهو    سازگار  ياجتماع  طيمح جاديچ ادرآمد

ي را شاماريبشاغل علاوه بر درآمد مزاياي    .1995چ  5ميروساديد راس و 2002  چ4گزيرودر

افزايش ارتبااط    چفعااليات منظم سااااختااري  چباه دنباا  دارد. سااالامات جسااامي و رواني فرد

 تنها بخ اي از اين مزايا هساتند    ه آدياكاهش سابح اساترس و موقعيت اجتماعي چ اجتماعي

عنصاار اصاالي درمان اعتياد و نتيجه درمان موفچ اسااتچ  عنوان به. اشااتغا    1994چ  6يابارتل
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ي اجتماعي خود را بهبود هامهارتشاااود تا افراد درگير مواد پس از درمان  زيرا سااابب مي

شاود فرد چ اشاتغا  سابب ميواق  در   .2016چ  ها  اوالتون وبخ ايده و كساب درآمد كنند  

بهبوديافتگاني     . 201۷و همدارانچ   1ندانياسپس از بهبودي از حمايت مالي برخوردار شود  

چ كنتر  بي اتر بر زندگي خود دارند و نيز افساردگي شاونديمكه پس از درمان به كار گرفته 

و همداارانش    3لوكفلاد. در همين راساااتااچ   199۷چ  2ينگرياك  كنناديمكمتري را گزاري  

ي براي انهيدركه اشااتغا  و خدمات مربوط به آن با فراهم كردن   نيز ن ااان دادند   2004ا

مواد    كنندگانمصاررسابب تساري  بهبودي براي    پربارو  ورود به يك شابده اجتماعي ساالم

به دنياي  افتهيبهبود  دريافت كه شااغل موجب ورود فرد 199۷ا  4شااود. همننينچ پلاتمي

  چ رفااه اقتصااااادي  نفسچ  باه  اعتماادافزايش    چعلاوه بر اينچ بهبود عملدرد  شاااود.واقعي مي

 است   افتهيبهبودمزاياي اشتغا  براي افراد    جمله  ازوضعيت اجتماعي و انگيزه در محيط كار  

. علاوه بر اينچ اشاااتغاا  باا بهبود روابط اجتمااعيچ افزايش  1992و همداارانچ    5شاااوتنفلادا

ي مختلف و تعاملات  هاشااابدهي گوناگونچ درگير شااادن در هااجتماعاحسااااس تعلچ به 

و   يآباادنجف  انيا نورشاااود اي اجتمااعي و فردي ميهاابيا آسااا اجتمااعي ساااباب بهبود  

يدي از علل تداوم   عنوان بهتوان رنين بيان كرد كه شاااغل  . در نتيجهچ مي1401همدارانچ 

و   يپرنگلنظير  اي پي ااين  هاپژوهشبا نتايج   افتهشااود. همننينچ اين يبهبودي شااناخته مي

و   نيبالدو  د2012و همداارانچ   ۷ناردساااونير د2014و همداارانچ   6يپتر  د2018همداارانچ 

 .همسو بود  2001و همدارانچ  9باندد 2010چ 8وايتلودت و  د2010همدارانچ 

وابساته افراد  يبرا  شادهييشاناساا  يهامقوله  گرياز د  ندهيانداز آر ام ن اان داد كه جينتا

ي شاغل  گاهيارتقاء جاي »هامقولهزير  بود كه شاامل    ادياعت  يساا  پس از بازتوان كيمواد   به

« آينااده«چ  »گرانيد  تياا حمااادر  و  بااا  زناادگ  طيمح  رييتغ«  پژوهش  از  يااافتااه  اين  بود.  ي« 

 اناداز ر ااام  مبني بر تعاديال گرايش باه اعتيااد از طريچ  1398هااي نجاات و بااقرياان اپژوهش

  مبني بر حماايات اجتمااعي و 1401زماانچ خودكاارآمادي و اخلاقمناديد بادي  و همدااران ا
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هااي جلوگيري از عود مجادد اعتياادد  كننادهينيبشيپ  عنوان  باهالگوهااي ارتبااطي خاانواده  

سابك زندگي در بازگ ات به اعتيادد شااطريان و   ريتأث  مبني بر 1401رضاازاده عساگري ا

خانواده شاامل ساابقه اعتياد در خانواده و تعداد افراد خانواده  ريتأث  مبني بر 1393همداران ا

 تچ يا معنو  چياجتمااع  يهااتيا حماا  ريتاأث  مبني بر  2008بر عود اعتياادد و لودت و وايات ا

همسااو  ميرمسااتقيغ  طور بهبا اين يافته   ي در روند بهبودي اعتيادچزندگ  يبودنچ معنا يمذهب

 بودند.

 در آينده بيانگر نگرشاي اسات كه هدر آن  اندازر امگفت  توانيمدر تبيين اين يافته  

چ به واق  دري ماندن افراطي در زمان حا  اساات. جا به  بلندمدتدسااتيابي به اهدار    تينها

   .2012و همداارانچ    1مبااردويازدر زماان حاا  اشااااره دارد    شااادهينيبشيپتركياب آيناده  

زنادگي توصااايف  دوردساااتانتظاار و نگااه فردي باه  چ  ي آيناده را آرزونوع  باه  انادازر ااام

كه   آنجااسااات تا   اثرگذاري و انگيزه فرد گذارهدري  ندهايفرا. تجسااام آينده بر كننديم

 - بر رفتار يا يك صاافت شااخصاايتي انگيزشااي  رگذاريتأثعامل    نيرومندترينآن را  توانيم

مدرسااه و چ ي مختلفي همنون خانوادههابافتيادگيري در  جهيدرنتشااناختي دانساات كه 

آينده را در  اندازر ااام اندار قابل ريغنقش    . 2015چ 2ملو و ور ا رديگيماجتماع شااادل  

ي و زيربرنااماهتواناد  ناادياده گرفات. نگااه باه آيناده مي  توانينمميزان امياد و رضاااايات فرد  

  يد ي ادو دهدي را افزايش شاناسا فهيوظدساتيابي به اهدار آينده را م اخ  كند و تمركز و 

ي نيبشيپي آيناده رفتاار فعلي خود را  امادهاايا پ. زمااني كاه افراد بتوانناد   2016چ  3و راساااتوج

افسااردگي و اضاابراچ   چي زماني تمايل به پرخاشااگريهادگاهيدكنندچ در مقايسااه با ديگر  

  نفسعزتبااشاااناد و داراي    تريپرانرژ  ترچخلا  كمتري دارناد و از طرفي تماايال دارناد  

ي دساااتاوردهازمان با  اندازر ااامچ واق  در   .2012چ 4امك الهرانبالاتري هم خواهند بود 

ي روحيچ بهزيساتي رواني و عدم تمايل به رفتارهاي پرخبر مانند دساتاوردها جمله ازم بتي  

كه    رسااديم . در نتيحهچ به نظر  1398مصاارر مواد مخدر همراه اساات انجات و باقريانچ 

از اعتياد با بهبود وضااعيت اشااتغا  نساابت به آينده اميدوارتر شااده و تمايل  افتهيبهبودافراد  

 
1. Zimbardo 
2. Mello & Worrell 

3. Dwivedi & Rastogi 
4. McElheran 
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هاي  آينده با جنبه  اندازر اامكمتري به بازگ اات به اعتياد خواهند داشاات. علاوه بر اينچ 

ي و اجتماعي مرتبط اسات و اقتصاادپي ارفت تحصايلي و بهبود وضاعيت   ازجملهمهم زندگي  

  .2001و همدارانچ  1يازالسدشود موجب افزايش رفاه و عملدرد م بت افراد مي

ي خود هاارزيشااود تا شااخ  با توجه به آينده ساابب مي اندازر اامعلاوه بر اينچ 

.  كند تصااويري مبلوچ و جذاچ از آينده ترساايم كند و با تمام قوا به ساامت آن حركت  

باه معنااي ياك نيروي محرک دانسااات. فرد وابساااتاه باه مواد پس از   توانيمرا   انادازر ااام

ساوداي ارتقاء   رراكهبهبودي در مساير شاغلي خود به دنبا  كساب تجربه و تخصا  اساتچ  

امروز به   شادهراندهجايگاه اقتصاادي و اجتماعي را در سار دارد. فردي كه تا ديروز از جامعه  

بناابراينچ باه دنباا  سااااختن تصاااويري از آيناده و   دنباا  اثباات خود در همين جاامعاه اسااات.

 مرحله و با تمركز بر برنامه   پردازديمي مالي زيربرنامهبه   بلندمدتاهدار  م ااخ  كردن

با افزايش رضاايت از   تنها نه. موفقيت وي دارديرمبي خود گام هاآرماني ساو به مرحله به

ذهني همراه اسااتچ بلده انگيزه بساايار قوي براي   ساارآمدي و افزايش  خودمختار  چزندگي

همدردان فرد وابساته به مواد اسات. كسااني كه باورشاان نسابت به گذشاته به سابب مصارر 

ي كه در مساير افتگانيبهبودو اكنون با ترقي   شادساتهدرهممواد و تغييرات جسامي و روحي 

براي  دارجهتي  زيربرنامهچ به رساانديمشااغلي خود به درجات شااغلي جام  پسااند و معتبر  

دنياي   آينده افراد را به  اندازر ااامشاااود كه و اين امر سااابب مي  شاااونديمآينده اميدوار 

 .دهدو احتما  بازگ ت به دوره تخريب را كاهش  كندي دعوت ريخبرپذ

ي مواد مخادر پس از بهبود دراار كننادهمصاااررافراد    توان نتيجاه گرفاتدر كالچ مي

م ادلات شاغلي متعددي هساتند كه رشاد مسايري شاغلي يدي از پيامدهاي اعتياد براي اين 

هاي رشاد  شاغلي يدي از جنبه  ندهيانداز آر اماز اعتيادچ   افتهيبهبودافراد اسات. براي افراد  

  طيمح رييتغو   گرانيد تيحمايچ شاغل  گاهيارتقاء جاهاي  مساير شاغلي اسات كه شاامل جنبه

هااي شاااغلي افراد  چ اعتيااد و پياامادهااي آن بر اشاااتغاا  و ارزيواق   دري اساااات.  زنادگ

ي از حمايت ريگبهرهبا  افتهيبهبوداساات. افراد    رگذاريتأثپس از بهبودي نيز   كنندهمصاارر

محيبي قادر خواهند بود  راتييتغي مالي و هايزيربرنامهو   هايگذارهدرشاغلي ديگرانچ 

 
1. Zaleski 
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هاي شااخصااي و كه موجبات پي اارفت و رشااد خود را فراهم آورند. علاوه بر اينچ انگيزه

شاود. بنابراينچ  مي افتهيبهبودشاغلي سابب بهبود رشاد مساير شاغلي افراد   اندازر امداشاتن 

ضاروري اسات نهادهاي مربوطه اقدامات لازم را جهت فراهم آوري شاروع و گساتري شغل 

 براي بهبوديافتگان فراهم آورند.

ازجمله عدم وجود ساؤالات اساتاندارد و سااختارمند    ييهاتيمحدود  يدارا  اين پژوهش

بر رشاد   يتيو قوم يفرهنگ  راتيساؤالات پژوهشچ تأث  يدر طراح تيمصااحبهچ محدود يبرا

 ي شااغل رياز عوامل مؤثر بر رشااد مساا  ياريبساا   يو عدم بررساا  افتهيافراد بهبود يشااغل ريمساا 

 ي باه پژوه اااگران آت  چنيبناابرا  .بود  يليصااا و تح  ياجتمااع  چيخاانوادگ  يهااناهيازجملاه زم

 ي خانوادگ  يهافرهنگ و ارزي چياقتصاد  تيجمله وضع  از  ياريعوامل بس  شوديم   نهاديپ

 رات يتأث نيها پرداخته شاود و همننآن  چيعم  يمؤثر اسات و به بررسا  يشاغل ريدر رشاد مسا 

 استفاده شود. دارتريپا جيبه نتا يابيدست يبرا يطول يهاها و استفاده از رويفرهنگخرده
 منابع 
به مواد مخدر   اد يمؤثر بر اعت ي . عوامل اجتماع 1401طغرانگارچ حسن ا  وچ شهرام يمحمد دچ رضاياحد

 .315-343 چ 49ا21 چيهاي حقوقپژوهش : شهر زنجان . يامبالعه مورد يصنعت
فرد   ي و فرش  م يابراه  چ يم ينعد  عبدالله  چيآباد  يشف  يدمجتب  چيكنار  ي آسمان   ي  . بررس1399ا  ن يرادورچ 
  ي علوم پزشدمجله  خواچ در شهر تهران.  مردان كارتن  اديمند عوامل مؤثر در ترک اعتو نظام   يفيك
 . ۷8-95 چ 8ا2۷چ يراز

الگو  .  1401ارضا    چپاشا  و  ديسع  چارپوريبخت  دبهنام  يچمدوند  يدعل  چ يبد خانوادهچ    يارتباط  يهانقش 
پ  يآورتاچ   چي اجتماع  تيحما در  استرس  اعت  يخودكارآمد   ينيبش يو  فصلنامه  .  اديترک 
 . 145-166 چ 63ا 16 چ يپژوهادياعت
عوامل مرتبط    ياسه ي مقا  ي . بررس1388رضا ا  ديزادهچ داوود و مظلومچ س  ي شجاع  دديحم  چيقوران  يتوكل

به ترک اعت اقدام  اعت  يهاكيني به كل  نيمراجع  يها در گروه   اديبا    ي استان خراسان شمال   اديترک 
 . 32-43 چ 2ا1۷ چلاميا  يدان گاه علوم پزشد يمجله علم. 1386

س  چيشدرو  ن يام  نديالدشمس  چيدنامين  دديحم  چ يقوران  يتوكل و حجتچ  ا  ديفرخنده   .  1393كاوه 
  ه ين ر.  يف يمبالعه ك  كي:  ادياقدام به ترک اعت  ل يبا دلا  يرفتار  يهامد   يهاسازه  يانببا  برخ

 .22- 31  چ 4ا1چ آموزي و سلامت جام 
  وه يبه ش   اديسلامت روان در دو گروه ترک اعت  سهيمقا   . 1401ا  بانودخت  چپورانينجف  و  منصوره   چجربان

 . 9-1  چ 19ا15 چيروان ناس ن ينو يهاده يفصلنامه ا.  يو متادون درمان ياريخود
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خانمان: كنندگان بي بررسي تجربه زيسته مصرر  .  1396ااعظم    چپيله وري  و   سيدمحمدحسين  چجوادي
 .2۷- 48 چ  41ا11 چيپژوه اديفصلنامه اعتپژوه ي كيفي. 

هاي پي نهادي  علل بازگ ت به اعتياد به مواد مخدر و راهدار   .139۷ا مصبفي  چپيوند و  محمد چخمرنيا
  چ دان گاه علوم پزشدي رفسنجان  مجلهكنندگان به مراكز ترک اعتياد: يك مبالعه كيفي.  در مراجعه

 .523-538 چ 6ا1۷
و موان     يشغل  ر ينحوه رشد مس  ن يي . تب1403ا  يچ مجتبيسلبانو    اسري چ  رصالحيرضاپور م  دهيچ مرضيدرعل

 . 46-5۷ چ  1ا18چ سلامت جامعهمجله .  ي فيمبالعه ك كي : ادياعت يپس از بازتوان دسا يآن  

ناسازگار   يهاوارهبازگ ت به مصرر مواد بر اساس طر    ينيبشي پ .  1401اسارا    يچرضازاده عسگر
زندگ  هياول سبك  ب  يو  متادون.    مارانيدر  با  نگهدارنده  درمان  اتحت    ن ي نو  يهاده يفصلنامه 

 . 1-12 چ 16ا12 چيروان ناس
اعت .  1393ا  هيوال  يچمنت و    زي عز  يچكسان  درستم  يچمنت  د محسن  چانيشاطر  عود  با  مرتبط  در    اديعوامل 
  چ   6ا22  چ لاميا  يمجله دان گاه علوم پزشد .  لاميشهر ا   اديكننده به مراكز ترک اعتمراجعه  مارانيب

165-1۷3. 
محمد  ياقوت ي  ديعل   چيالاسلامخ يش و  حسن  مقا1399ا  مي نس  چيزرگرچ  مع  سهي .  ادرآمد  و  نيشغل    

  چ يشناختمجله علوم روانباسابقه بازگ ت و عدم بازگ ت.    ادياز اعت   افتگانيبهبود  يشغل  يهامهارت
 .163۷-1645 چ 96ا19
  چ ي ن ينائ  ييو هلاكو  م يرح  چياسعدد اكرم  چيكاظمد شرهان  چيدريح  ندي حس  چيمحمدجوادد انصار  چيطراح

ا بررس1392كوري  اعت  دگاهيد   ي .  ترک  مراجعه  اديكارشناسان  خودمعرر  معتادان  به  و  كننده 
مجله دان گاه علوم  .  1389سا     اديآباد در مورد عوامل مرتبط با عود اعتشهر خرم   اد يمراكز ترک اعت

 .308-299 چ 4ا12 چرفسنجان ي پزشد
عوامل مؤثر در بازگ ت مجدد زنان   ييشناسا    .1402ا  مهيفه  چنامدارپور  و  فرشته  يچپور اسدآباديعل

 .68-4۷ چ  68ا1۷ چيپژوه اديفصلنامه اعت.  ي فيمبالعه ك كي به مواد مخدر:  اد ياز اعت افته يبهبود
  ج يدر ترک: نتا   يداري . عوامل پا 139۷چ محمدرضا ايزربخش بحر  و چ شهره  يروديقربان ش  د فلا چ بهار

ز بهبود  سته ي تجارچ  مرد  مواد.    افتهيمعتادان  مصرر  به  بازگ ت  عدم  مددكاراز   يپژوه نامه 
 .5۷-108  چ  1۷ا5 چياجتماع
اثربخ ي مداخله مبتني بر اميد شغلي بر   .  1402ا ياسر    چميرصالح رضاپور  و   زهراالسادات  چرگ قاضي عس

- 2۷8  چ  68ا1۷  چفصلنامه اعتيادپژوهيافزايش اميد شغلي در افراد وابسته به مواد در حا  بهبودي.  
249. 

  ش يشناختي برافزا  ي بخ توان   ي  . اثربخ 1399ا  د يجامه بزرگچ عاطفه و تدجوچ جاو   ماند يپ  چ يفشري  مام
- 243   چ55ا14چ  فصلنامه اعتياد پژوهيعملدردهاي توجه و حافظه در معتادان وابسته به هروئين.  

229. 
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  يي عوامل مؤثر بر رواج مصرر مواد مخدر در جوام  روستا  ل يو تحل  يي  . شناسا1402چ جواد ا يمعصوم
 .2۷-41 چ  1ا1ييچ و توسعه روستا جي ترو قاتيتحقدهستان بناچچ استان زنجان. 
  ش يدر گرا   يانداز زمان و ف ار همرنگ ر م   چينقش خودكارآمد .  1398نجاتچ پگاه و باقريانچ فاطمه ا
- 3۷ چ  2ا 14چ  دو فصلنامه روان ناسي معاصر.  انيدر دان جو  دنيك   گاريبه سوءمصرر مواد و س

26. 
محمديآباد نجف   انينور سياحمد   دچ  سيبه ت  دروسيچ  حمي فروشان   يصرام  و   صمد  ديچ   درضا يچ 

ها گردان بر ترک موفچ اختلا  مصرر مواد مخدر و روان  ياجتماع  يۀسرما  ۀرابب  ي  . بررس1401ا
 .۷1-92 چ  2ا11چ يمسائل اجتماع  يراهبرد يهاپژوهشدر شهر اصفهان. 
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