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افزايش اميد شغلي در افراد وابسته به مواد  اثربخشي مداخله مبتني بر اميد شغلي بر  

  *در حال بهبودي

 2يرصالحرضاپورم ياسرچ  1عسير ي زهراالساداد قاض
 24/06/1402تاريخ پذيري:   1401/ 16/08تاريخ دريافت: 

 

 چكيده 
با هدر تعيين اثربخ ي مداخله مبتني بر اميد شغلي بر افزايش اميد شغلي افراد    هدف: اين پژوهش 

به مواد در حا   نيمه  روش:بهبودي انجان شد.    وابسته  -آزمونطر  پيش  آزماي ي باپژوهش حاضر 
باسپ پيييري  و  جامعه گروه آزمون  بود.  در   تمامي شامل آماري  كنتر   مواد  به  وابسته  حا  افراد 

انجمن معتادان گمنان شهرستان خميني  بينچ    1400شهر در سا     بهبودي  اين  از  به روي    14بود.  نفر 
  7كنتر  او    نفر   7ا  و به صورد تصادفي در دو گروه آزمايش  شدند  تخاچ ان  گيري در دسترسنمونه
آزمون و پسآزمون  هر دو گروه پرس نامه اميد شغلي را در پيش  كنندگانشركت   قرار گرفتند.  نفر 

  ي بر رو   هفته  در  جلسه   اي با فراواني دودقيقه  90  جلسه   8مداخله مبتني بر اميد شغلي در   .تدميل كردند

 ها:يافته.  دشدن  ليتحلگيري مدرر  با روي تحليل واريانس با اندازه ها  اجرا شد. داده  شيگروه آزما
نتايج ن ان داد كه در مقايسه با گروه كنتر چ ميانيين اميد شغلي و ابعاد آن در گروه آزمايش افزايش  

با استفاده از آموزي   گيري:نتيجه داري پيدا كرد و اين افزايش در مرحله پيييري نيز حفظ شد. معني
ويت خودپنداره م بتچ  هاي ارتباطي مؤثر در مسير شغليچ ايجاد نيري م بت نسبت به خود و تقمهارد

بهبود هاي مذهبي و اخلاقيچ حمايتتقويت آموزه از تجارچ  استفاده  يافتيان هاي مالي و عاطفيچ و 
 توان اميد شغلي در افراد وابسته به مواد در حا  بهبودي را افزايش داد.  موف  مي

 اعتيادچ اميد شغليچ مسير شغلي   ها:کليدواژه
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 مقدمه 

سااز ساقوط  هاي ناشاي از آن زمينهاي عظيم اسات كه ويرانهاعتياد آسايبي اجتماعي و فاجعه

اساات. يك بيماري مزمن و در هاچ باورهاچ هنجارهاي اخلاقي و اجتماعي  بسااياري از ارزي

 .  2018و همدارانچ    1دهد اهدرعين حا  عودكننده كه ساااختار و عملدرد مغز را تغيير مي

هااي لاذد هااي پااداي محور اولياه نيز باا تااكياد بر جنباهرويدردهااي زيساااتي از جملاه ماد 

مدارهاي مغزي پاساخ كنند كه شاخ  با مصارر مواد در واق  به نياز خش مواد اظهار ميب

 چدهد تا پاداي خود را كه آرامش موقت ساايسااتم عصاابي وكاهش تنش اسااتم بت مي

مخدر را   . ت وري انييزي محورچ مصااارر مواد 2015چ  2دريافت كند ابجورک و پارديني

شااود  به پارازيتي در مسااير انييزشااي توصاايف كرده كه با اختلا  در اين مسااير ساابب مي

   .2007چ 3بر هر رفتار دييري ترجيح دهد ارم رزچ بيدل و پوتنزاشااخ  مصاارر مواد را  

كند اين  به دنبا  افزايش ترشااح دوپامين در مغز كه شاابيه به يك ساايينا  پاداي عمل مي

 . باا تقويات اين رفتاار و ايجااد  2018  چ4شاااود اپيداارد و احمادرجحاان رفتااري تقويات مي

گيردچ آننه در اصاالا  عادد ناميده وابساتيي شاديد يك اليوي رفتاري منظم شادل مي

 . همراه باا 2013چ 5شاااود اوسااات و براونشاااده و تباديال باه نقااه محوري زنادگي فرد مي

ياابادچ تفدر در سااالااه اعتيااد  افزايش دوپاامين تواناايي كنتر  فرد بر رفتااري كااهش مي

  م هود خواهد  هاي اجتماعيچ شغلي و تفريحي كاملا قرارگرفته و تأثير آن بر تمامي فعاليت

بود. فرد به مواد وابساته شاده و اين وابساتيي جسامي و رواني همان از دسات دادن كنتر  و 

بيني و غيرقابل اعتماد  فقدان خودكارآمدي اسات كه به دنبا  آن فرد درماندهچ غيرقابل پيش 

مايبااه اكالارکناظار  ا2011چ  6رسااااد  جاعافاري  و  مالاياي  پاياراماون 1400 .  پاژوه اااي  در    

دانناد كاه ناه تنهاا زنادگي فرد بلداه اعتيااد آن را باارزترين آساااياب رواني ميهااي  آساااياب

هاي  دهد و ساارمايهخانوادهچ اجتماع و فرهنگ يك ك ااور را تحت ال ااعاع خود قرار مي

 كند.  مادي و معنوي را به راحتي تباه مي

 
1. Heather  

2. Bjork & Pardini  

3.Chambers, Bickel & Potenza  

4. Pickard & Ahmad  

5. West & Brown 

6. Clark 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
et

ia
dp

aj
oh

i.1
7.

68
.2

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
tia

dp
aj

oh
i.i

r 
on

 2
02

5-
10

-2
2 

] 

                             2 / 30

http://dx.doi.org/10.61186/etiadpajohi.17.68.249
https://etiadpajohi.ir/article-1-2820-fa.html


 يرصالح رضاپورم یاسر   و عسگر ی زهراالسادات قاض 

 

251 

251 

 

ل 
سا

هف
م، 

ده
ره 

ما
ش

68 ،
ان

ست
تاب

 2
14

0
 

V
o
l.

 1
7
, 

N
o
. 

6
8
, 
S

u
m

m
er

 2
0

2
3

 

 

ا و هاي بالينيچ رفتاري و شاااناختي اسااات. انزواعتياد يك ناهنجاري و اختلا  با ن اااانه

 . اختلالي كاه نرخ 2004چ  1شااارنچ پيااماد اصااالي اين اختلا  اسااات اويتديويتز و ماارلاد

بهبودي كاامال آن بساااياار پاايين بوده و هر زماان امداان عود مجادد وجود دارد ابراديچ 

 . شااايد اولين تجربه مصاارر به انتخاچ خود فرد 2016چ  2ايواموتوچ گريو چ كايا و كلينتون

رد را تدريجا  به ورطه نابودي ك ااانده كه رهايي از آن بساايار دشااوار  باشاادچ اما وابسااتيي ف

اساات. لازمه رهايي از منجلاچ اعتياد ساااختن ساابك زندگي جديد اسااتد اما انجان رنين  

به خود و حتي نيري جامعه و خانواده به   كاري بسايار دشاوار اساتد زيرا نيري فرد نسابت

تياد منفور و تاريك است و از آن به عنوان يك اع  رهره  با وجود اينده او تغيير كرده است.

هاي موفقي  ها در اين زمينه از درمانالعمر ياد شادهچ ليدن نتايج اغلب پژوهش اسات مار مادان

 برداشته كه نقاه مركزي بسياري ازآنها داشتن يك شغل است.پرده 

شااغل يك سااازه رندبعدي اساات كه در ظاهرچ درآمد و رفاه م ااخصااه آن قلمداد  

هايي رون اساتقلا  شاخصايتيچ عزد نفسچ شارافت انسااني و شاود و ليدن رشاد م اخصاهيم

 . شايخ  2013چ  3كند ارودرييزچ گاسات و بادجانوفدانين اعتماد به نفس آن را ارزشامند مي

اي به نقش و اهميت شااغل در درمان بهبوديافتيان    درماالعه1395الاساالامي و محمدي ا

ند كه اشااتغا  فقط عاملي بازدارنده براي بازگ اات مجدد به پرداخته و به اين نتيجه رساايد

هاي  تواند يك انييزه قوي براي ترک مواد مخدر باشااد. يافتهدنياي اعتياد نيساات بلده مي

به  نفس بالا و باوربه    ساز اميدچ اعتماداين پژوهش توانمندسازي اين افراد در جامعه را زمينه

 داند. توانمندي خويش مي

دانندچ ليدن مساير شاغلي فرد اشاتغا  را حلقه گم اده از زنجيرا درمان اعتياد مي  گرره

مصاارر كننده مواد در طو  دورا مصاارر دسااتخوي تغييراد زيادي شااده اساات. اثراد 

هايشچ  ها و مهاردجساامي زمان مصاارر مواد و از سااويي ديير باور فرد نساابت به توانايي

تر كرده اساتد زيرا همانيونه كه در ته ساختقرارگرفتن در مسايرشاغلي را نسابت به گذشا 

  به آن اشااره شادهچ مساير شاغلي  2002ا  4مندي سااويداسهاي زيربنايي نظريه ساازهفرض
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شااود. تجارچ و نيرشااي كه  افراد با تجربياد شااخصااي و شاايوه نيري آنها ساااخته مي

دهند  مي گرفته از خاطراد گذشااته هسااتند و به تجارچ فعلي و آرزوهاي آينده معنان اااد

 . ماد  عملدرد در ت وري شاااغلي  1394اباه نقال از ساااميعيچ بااغباانچ عاابادي و حساااينياانچ  

اجتماعي نيز بيانير آن اسات كه عملدرد فرد در گذشته بر باورها و نتايج انتظار از -شاناختي

   .2017چ 1آينده به طور مستقيم تاثيرگذار است النت و براون

مدد نيازمند داشااتن  مدد و بلندر داشااتن اهدار كوتاهبآيدچ فرد علاوه  رنان كه برمي

اي باالا در تر انييزهكردن مسااايرشاااغلي و از هماه مهمهااي خويش براي طيبااور باه تواناايي

پيييري اهدار و مقابله با موان  شاغلي اسات اعابديچ مصاافويچ شافي  آباديچ نيلفروشاان و 

در حا  بهبودي براي ادامه راه و ساااختن  اي كه معتادان   . انييزه1395عيسااي مراد رودبنهچ  

گرايي باه عنوان يدي از ابعااد هزدوبااره باه آن نياازمنادناد. اين انييزه كاه در رويدرد سااااا

  " 2اميد شغلي"پذيري مسير شغلي در نظرگرفته شده در اين ماالعه با عنوان تخصصي  اناباق

غلي ياك جنباه از تر از تعريف كلي اميادچ امياد شااا شاااود. در تعريفي خااابررساااي مي

هاا و خودكفاايي اسااات كاه فرآيناد توانمنادساااازي جوينادگاان كاار را باا وجود محروميات

شااناختي يك دهد. در واق  براي ارزيابي ساااح خودكفايي و روانها ن ااان ميمحدوديت

 . اميد 2014چ  3فردچ معياري مدمل ديير معيارهاي سانجش اسات اهونگچ روي و پولانين 

گيري م بت نسابت به آينده تعريف كرد كه فرد را در رسايدن  عي جهتتوان نوشاغلي را مي

بيني  به هدر با تمركز بر مسااايرهاچ ايجاد انييزه براي دساااتيابي به اهدار مالوچ و خوي

 . در 1398كناد اعبادي زرينچ شاااريفيااناا و اكبرزادهچ  براي نتاايج م بات آيناده تحرياك مي

هاي    در جامعه مبتلايان به بيماري2021ا 4لاوپژوه اي كه اساتيونساونچ ميلنرچ سااتيونان و 

كار ساازه مهمي براي ساازگاري  رواني جدي انجان دادندچ به اين نتيجه رسايدند كه اميد به  

پذيري در شااغلي و حتي جسااتجوي شااغلي در آنها بود. اميد به شااغل از نياه آنان اناباق

كارچ  بهلعه به بررسي راباه اميد   كه در يك ماا2018ا  5دهد. كيممسيرشغلي را افزايش مي
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گيري شااغلي دان ااجويان پرداخته گزاري كرد شااغلي و خودكارآمدي در تصااميمنيري  

   كننده و قدرتمند در رسيدن افراد به خودشدوفايي است.اميد شغلي نيرويي بسيار كمك

هدفمند  در واق  اميد در مركز يك مد  رشااد مسااير شااغلي قرارگرفته و متضاامن تفدر  

كردن مساير شاغلي اسات اآتاناسايوچ    تر براي طيكه به دنبا  آن اعتقادي قوياساتچ تفدري  

توان به هايي اسات كه از جمله آنها مي . اين ساازه داراي مؤلفه2013چ  1پايدساائو و دا سايلوا

 انداز زمان و موقعيت اجتماعي ادراک شده اشاره كرد. خودكارآمديچ ر م

هاي اميد شااغلي هيچ مدانيساامي تأثيرگذارتر از خودكارآمدي نيساات. از ميان مولفه 

هاي خويش اساات. باور فرد به اينده بتواند اهدافي  خودكارآمدي همان باور فرد به توانايي

را براي آينده تعيين كرده و به ساااوي آنها گان بردارد. تا زماني كه او باور ندند با اقداماد 

اي  اد كناد و از عواقاب نااخواساااتاه جلوگيري كنادچ انييزهتواناد اثراد مالوچ ايجا خود مي

هاي   . با توجه به توانايي2011چ 2براي اسااتقامت در برابر م اادلاد نخواهد داشاات الوک

كندچ  شاخصايچ اميدي كه فرد را ملزن به تعيين هدر براي آينده و حركت به سامت آن مي

تقريباا در تماامي رويدردهااي   .  2013بااور باه كاارايي شاااخصاااي اسااات النات و براونچ  

هاي زيربنايي آورده شاده اسات. ت وري  مسايرشاغلي خودكارآمدي به عنوان يدي از فرض

  به شادد تحت تأثير خوي اتن پنداري اسات. او معتقد اسات شاخ   1997ا 3رشادي ساوپر

كند. اين  متناسااب با تصااوراد و عقايديچ شااغل انتخاچ كرده و در اين مسااير حركت مي

 .  2011چ  4تواند م بت و اميدوارانه يا نااميدانه و همراه با بدبيني باشد ابه نقل از نايلزپندار مي

  نيز مبني بر آن اسااات كه خودپنداره منفي با 1397ترابي نهاد اپورمال  و هاي شااافي يافته

 هويتي همراه است.  انييزگيچ نااميدي و احساس بيبي

گر ساافر ذهني فرد به گذشااته و آينده انداز زمان بعد ديير اميد شااغليچ روايتر اام

چ  تكنندا افدار و نيري فرد به گذشااتهچ حا  و آينده اساا اساات. در واق  اين بعد توصاايف

گيري را گيري كااملا  شاااخصاااي دانسااات. اين جهاتتوان آن را ياك جهاتبناابراين مي

انداز زماني به شادل مدلي با پنج رويدرد ارائه دادند: ر ام  1999در ساا   5زيمباردو و بويد
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منفي كاه ن اااان آن تفدر ماداون فرد در مورد اتفااقااد نااگوار گاذشاااتاه اساااتچ  -گاذشاااتاه

انداز زماني كه يادآوري گذشته همواره با لذد استچ ر م  م بت-انداز زماني گذشتهر م

ريزي م ااخصااه بارز آن اسااتچ ر اام  آينده و آينده متعالي كه دسااتيابي به اهدار و برنامه

هاي آني دارد و در آخر افرادي با گرا كه تمركز بر لذد و خوشاايلذد-انداز زماني حا 

اناد يش را باه دسااات تقادير دادهگرا كاه عناان زنادگي خوتقادير-اناداز زمااني حاا ر ااام

  .1399شناسچ  د به نقل از عابدي و ح 1999ازيمباردو و بويدچ 

انداز زمان در مساااير شاااغلي    تاثير ر ااام2013در يك ماالعه آتاناسااايو و همداران ا

اقتصاادي محرون را بررساي كردند و ن اان دادند افرادي -كارگراني از يك طبقه اجتماعي

اجتماعي پايين بهترين  -آينده متعالي دارند با وجود وضاعيت اقتصااديانداز زماني كه ر ام

هاي بهتري براي حفظ  برندچ برنامهكنندچ آنها از كارشاان لذد ميمساير شاغلي را انتخاچ مي

ي باالايي دارناد كاه اين موان  نتواناد از شاااغال دارناد و هنياان روبرويي باا موان  آنقادر انييزه

 آنها سلب امتياز كند.

ين بعد اميد شااغلي موقعيت اجتماعي ادراک شااده اساات كه همانند دو بعد ديير سااوم 

اميد شاغلي تحت تأثير تصاوراد و نيري فرد اسات. اين متغير به ادراک فرد از دساتيابي به 

مناب  اقتصااديچ پرساتيژ اجتماعي و قدرد اجتماعي اشااره دارد. در واق  موقعيت اجتماعي  

ي  هاي موجود در جامعه و نحوهشااخ  به فرصاات  ادارک شااده شااامل ميزان دسااتيابي

   2012ا  2 . تام ساون و داهلنيگ2013چ  1ها اسات امتني و مدويترارزيابي فرد از اين فرصات

اي از تجربيااد ياادگيري مرتبط باا شاااغالچ خودكاارآمادي و اين موقعيات را باه عنوان مقادماه

  انتخاچ شاغلي را نتيجه  1951ا  3دهند. ت وري تعاملي گينيزبر انتظاراد از نتيجه قرار مي

داند اساميعي و همدارانچ  ي نيري به اين دو ميساازي بين انتظاراد فردچ امداناد و نحوه

اجتماعي نيري فرد به - . مد  انتخاچ يا همان مد  رغبت در ت وري شاغلي شاناختي1394

يج مورد متغيرهاي محيايچ فرهنيي و اجتمااعي را دركاهش يا افزايش خودكارآمدي و نتاا

كاار و اداره كاار: اي باا عنوان امياد باه . مااالعاه2017داناد النات و براونچ  انتظاار مؤثر مي
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  انجان شاد كه  2020ا  1اجتماعي توساط وينييت-كاوشاي در مورد تأثير وضاعيت اقتصاادي

كار  اجتماعي و ميل به -نتايج اين پژوهش همبسااتيي م بت بين ارزيابي وضااعيت اقتصااادي

كار تااأيايااد  اقاتصاااااديرا  ماوقاعاياات  از  ما اباات  ادراک  هامانانايان  ناتاااياج  را -د.  اجاتاماااعاي 

 ي قوي در اميد شغلي و نتايج مورد انتظار گزاري كرد.كنندهبينيپيش 

در راساتاي آننه بيان شاد واضاح اسات كه اشاتغا  نقش مهمي در بهبودي وابساتيان به  

اي برجامانده از هاعتماديكند وليدن عملدرد نادرسااات گذشاااته و بيمواد مخادر ايفاا مي

دوران مصااررچ ماندن در اين مسااير را سااخت كرده اساات. شااايد به جرأد بتوان گفت  

موفقيت در مساير شاغلي بيش از آن كه به مهارد و توانايي نياز داشاته باشاد نيازمند انييزه يا 

اي ساارشااتي كه بسااياري از ماالعاد بر افزايش آن به ساابب  همان اميد شااغلي اساات. سااازه

 .  1395اند اعابدينيچ قنبري هاشمي آبادي و طالبيان شريفچ داخله تاكيد كردهآموزي و م

اناد  هاايي كاه موف  باه افزايش امياد شاااغلي در جاامعاه مورد نظر خود شااادهاز جملاه پژوهش 

محور    اشااااره كرد. يك مداخله شاااناخت  1400توان به پژوهش صاااالحي و جعفري امي

ن اياه شاهركرد كه نتايج آن ن اان داد مداخله جهت افزايش اميد شاغلي در دان اجويان دا

بر آن ي شاغلي دان اجويان را افزايش دهدچ علاوه  توانساته به ميزان ر امييري اميد به آينده

افرادي كه اميد شااغلي پايين و ترديد نساابت به آينده شااغلي خود داشااتند پس از مداخله 

تر در پيييري آن نيز مصاامم توانسااتند اهدافي را در مسااير شااغلي آينده خود تعيين كنند و

  با اسااتفاده از يك م اااوره 1400ي دييري قنبريچ آريان ور و صااالحي ابودند. در ماالعه

آموزان داشااتند.آنها گزاري كردند  محور سااعي در افزايش ميزان اميد شااغلي دانش حلراه

گذرگاه  هاي آن ا اهدارچ عامليت و اين مداخله باع  افزايش اميد شااغلي و تمامي مؤلفه

  در پژوه اااي به دنبا  پاساااخ به اين ساااوا  بودند كه آيا 2022و همداران ا 2شاااد. كربي

توان با آموزيچ اميدچ بهزيساااتي و عوامل محافظتي را در نوجوانان دبيرساااتاني افزايش  مي

آزمون باه ميزان قاابال اي توانساااتناد نمراد امياد را در پس هفتاه  12داد؟ آنهاا در ياك برنااماه  

اي در اين نوجواناان نيز هااي مقاابلاهآوري و مهااردزايش دهنادچ در كناار آن تااچتوجهي اف

ي ماالعاد انجان شاده در زمينه اميد شاغلي بهبود يافت. با نياهي اجمالي به عناوين و جامعه
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باه وضاااو  جااي خاالي پژوهش در زميناه امياد شاااغلي معتاادين در حاا  بهبودي باه ر ااام  

ر با در نظرگرفتن اين مهم به دنبا  پاسخيويي به اين سوا  خورد. بنابراين پژوهش حاضمي

توان در جاامعاه افرادي كاه از كمترين سااارمااياه و حماايات ماالي و عااطفي  بود كاه آياا مي

 به شغل را افزايش داد؟  برخوردارند با آموزيچ ميزان اميد

 روش

 گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

آزمون و پيييري باا گروه گواه پس -آزمونآزمااي اااي باا پيش در اين پژوهش از طر  نيماه

كننده  اساتفاده شاد. جامعه آماري پژوهش حاضار را كليه مردان مصارر كننده مواد شاركت

ت اديل دادند. از اين جامعه    1400شاهر در ساا  در جلسااد معتادان گمنان شاهرساتان خميني

رضاايت خود را براي شاركت در گيري در دساترس رهار گروه كه  در ابتدا به روي نمونه

   2006ا  1پژوهش اعلان كردند انتخاچ شدچ س س پرس نامه اميد شغلي جانتونن و وترستون

نفر از افرادي   14به منظور سانجش ميزان اميد شاغلي در بين آنها توزي  و اجرا شاد. سا س  

رد تصادفي  ترين نمره را كسب كرده بودند به عنوان نمونه انتخاچ شدند و به صوكه پايين 

هاي  نفر گروه آزمايش . هررند در پژوهش   7نفر گروه كنتر چ   7گروه جاي گرفتند ا  2در  

كننده در هر گروه به عنوان  شاركت 15الي    10آزماي اي و كارآزمايي بالينيچ حداقل تعداد  

شودچ اما در مواردي كه دسترسي به نمونه باليني بسيار حجم نمونه مالوچ در نظر گرفته مي

نموناه در هر گروه نيز اساااتفااده كرد   5توان باا ملاحظااتي از حاداقال  اساااتچ مي  ساااخات

 . در اين پژوهش نيز به دليل دسااترسااي دشااوار به افراد نمونه و همننين  2011چ  2اسااوري

نمونه در هر گروه    7ايچ صاارفا م ااغله زياد مردان براي حضااور منظم در جلساااد مداخله

هاي ورود عبارد بودند از: كسااب نمرا  ملاکبراي شااركت در پژوهش انتخاچ شاادند.  

در پرسا انامه اميد شاغليچ داشاتن حداقل ساواد خواندن و نوشاتنچ تمايل به   100تر از  پايين 

شاركت در جلسااد آموزشايچ قرار داشاتن در مساير بهبودي يا تمايل به ترک مواد مخدر. 

يز غيبات بيش از هااي خروج نيز عادن همدااري در انجاان دادن تدااليف هر جلساااه و نملاک

يك بار در جلسااد آموزشاي بود. با توجه به اينده ميانيين و انحرار معيار پرسا انامه اميد 
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دساات آمد اوحيد دسااتجردي و نيلفروشااانچ  به  20و   120شااغلي در نمونه ايراني به ترتيب  

به پايين به عنوان شااخصاي    100تر از ميانيين يعني نمراد  چ يك انحرار معيار پايين 1394

براي داشاتن اميد شاغلي پايين در اين ماالعه تعيين شاد. معمولا ملاک ت اخي  م ادلاد  

 1توان معياار  تر ميگيراناهانحرار تفااود از مياانيين اساااتچ اماا در موارد ساااهال  2بااليني  

چ  1جوهاانساااون و رايات-باارديرچ هو انحرار معياار را نيز در نظر گرفات امااركسچ بون

گيري مدرر اساااتفااده  هاا از تحليال وارياانس باا انادازهتحليال داده   . در نهاايات باه منظور1999

 شد.

 ابزار

  سااخته  2006پرسا انامه اميد شاغلي: پرسا انامه اميد شاغلي توساط جانتونن و وترساتون ا -1

چ 24هاي  خرده مقياس اهدار اگويه 3عبارد است كه    24شده است. اين پرس نامه داراي  

  و مسيرهاي 2چ  5چ  8چ  11چ  12چ  14چ  16چ  17چ  21هاي  گويه چ عامليت ا4چ  7چ  13چ  18چ  20چ  23

  را در قاالاب ساااه بعاد خودكاارآماديچ 1چ  3چ  6چ  9چ  10چ  15چ  19چ  22هااي  شاااغلي اگوياه

هااي مربوط باه عاامليات باه نوعي  سااانجاد. عبااردزماان و موقعيات اجتمااعي مياناداز  ر ااام

د مربوط به مسااير شااغلي نيز كند و عباراتمايل فرد براي دسااتيابي به اهدار را منعدس مي

 7گذاري پرساا اانامه براساااس طيف ليدرد  هاي رساايدن به اهدار اساات. نمرهبيانير راه

  صاااورد گرفتاه اسااات. نمراد بالاتر از 7  تا كاملا  موافقم ا1اي از كاملا  مخاالفم ادرجه

در اين    شاغلي بي اتر در افراد اسات.كمترين نمره دهندا اميدميانيين در اين پرسا انامه ن اان

محاسبه شده است. در روايي و پايايي آزمونچ جانتونن و   168و بالاترين نمره   24پرس نامه 

و براي خرده مقيااس اهادار   %90  آلفااي كرونبااخ براي كال مقيااس را  2006وترساااتون ا

اند. اين مقياس توسااط وحيددسااتجردي و گزاري كرده  %68و مساايرها   %87چ عامليت  81%

در ايران ترجمه و اعتباريابي شاده اسات. آنها از روي همسااني دروني به    1394نيلفروشاان ا

سابب پايايي مقياس اميد شاغلي اساتفاده كردند. روايي هر ساوا  نيز از طري  همبساتيي آن با 

دار  نمره كل سانجيده شاد كه تمامي ساوالاد به جز يك ساوا  با نمره كل همبساتيي معني
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و در خرده مقياس    %91آلفاي كرونباخ را دركل مقياس  داشتند. آنها پايايي مقياس براساس 

گزاري كردند اوحيددساتجردي و نيلفروشاانچ    %74و گذرگاه   %81چ عامليت  %71اهدار  

1394 .  

  روش اجرا
انتخاچ شاد.   گروه  4شاهر اتواب  اساتان اصافهان   از جامعه معتادان گمنان شاهرساتان خميني

با تمايل خود براي ترک مواد مخدر و درخواسات  ها داوطلبيني بودند كه  اعضااي اين گروه

كنند. اين  اند به اين جلسااد مراجعه ميكمك از ديير اعضاايي كه بهبودي را تجربه كرده

نفره تقسايم   12و حداك ر   8حداقل   هايافراد توساط اشاخاصاي كه راهنما نان دارند به گروه

گردانندا جلسااد پرسا انامه  شاود. سا س با هماهنيي  شاوند و به آنها خدماد ارائه ميمي

هاي  اميد شاااغلي در بين آنها توزي  و آزمون اجرا شاااد. افراد نمونه با در نظر گرفتن ملاک

ورود انتخااچ شااادناد. در ياك جلساااه توضااايحااتي نسااابتاا  كاامال از پژوهش در اختياار  

كنندگان قرار گرفت و در نهايت از باچ اصاااو  اخلاقي احفظ گمنامي و اصااال شاااركت

نفر انتخاچ و به  14آزمون  ه آنها اطمينان داده شااد. با در نظرگرفتن نمراد پيش رازداري  ب

صاورد تصاادفي به دو گروه تقسايم شادند. جلسااد آموزشاي براي گروه آزمايش اجرا شاد 

  و اين در حالي بود كه گروه كنتر  هيچ آموزشي دريافت ندرد. محتواي جلساد آموزشي 

  بود. در اين پژوهش به شاادل كيفي ابتدا 1400عسااير ابرگرفته از پژوهش كيفي قاضااي

عوامل مؤثر بر اميد شااغلي در معتادان بهبود يافته اسااتخراج شااد و ساا س با تركيب ادبياد  

اي طراحي شااااد دقيقاه  90  جلسااااه  8اي در  پژوهش در اين زميناهچ ياك برنااماه ماداخلاه

پايان يافتن جلسااد  بار در هفته اجرا شاد. پس از   2 . جلسااد مداخلهچ  1400عسايرچ  اقاضاي

كننده توزي  و آزمون بين تمان افراد شاركتآموزشايچ پرسا انامه مذكور تحت عنوان پس 

اي نيز به منظور پيييري و حصاو  اطمينان از اجرا شاد. دو ماه پس از پايان جلسااد مداخله

اي  كنندگان تدميل شاد. در ادامه خلاصاهنتايج مداخلهچ پرسا انامه اميد شاغلي توساط شاركت

 ز محتواي جلساد آموزشي آورده شده است. ا
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 ( 14۰۰: جلسات آموزشي مبتني بر مداخله اميد شغلي )قاضي عسگر، 1جدول  
 هدر  محتواي جلسه  عنون جلسه  جلسه 

معارفهچ   او  

اهميت  

 اشتغا  

معارفهچ بيان قوانين جلسادچ معرفي و اهدار برنامه آموزشيچ  

در زندگيچ  تعريف شغلچ انواع شغل و ضرورد وجود آن  

پيامدهاي بيداري و اثراد آن بر جامعهچ زندگي فردي و  

سا  گذشته به    10خانوادگيچ درخواست نوشتن داستان شغلي  

 عنوان تدليف جلسه آينده 

سازي فرد از  آگاه 

اهميت و ضرورد  

داشتن شغل و اثراد آن  

 در زندگي  

داستان شغلي از زبان  مروري بر ماالب جلسه گذشتهچ بيان   اميد در شغل  دون 

هاچ باورها و  كنندگانچ بررسي نيري هريك از شركت 

سا  گذشتهچ پر رنگ كردن نقاط ضعف و قود    10انتظاراد  

افراد در داستان شغلي گذشتهچ تعريف اميد و اميد شغليچ بيان  

هاي اميد اتمايلچ برنامهچ هدر چ اهميت داشتن برنامه و  مؤلفه 

سا  آينده به عنوان تدليف    10هدرچ نوشتن داشتن شغلي  

 جلسه بعد  

سازي فرد از  آگاه 

اهميت داشتن برنامهچ  

تعيين هدر و تأثير  

انييزه در دستيابي به  

 اهدار  

خودپندارهچ   سون 

خودگويي و  

اثراد آن در  

 مسير شغلي 

سا     10مروري بر ماالب جلساد قبلچ بيان داستان شغلي  

دچ اهدارچ  آيندهچ كمك به افراد در م خ  كردن انتظارا 

سا  آيندهچ تعريف    10جايياه و درآمد خود در داستان شغلي  

هاي م بت و منفي و اثر آن بر تصميم  خودپندارهچ خودگويي 

كنندگان خواسته  هاي شغلي. در انتهاي جلسه از شركت گيري 

شد م خ  كنند براي رسيدن به جايياه شغلي كه در داستان  

هايي  دند به ره توانايي سا  آيندا خود بيان كرده بو   10شغلي  

نياز دارند؟ ره موان  و م دلاتي سر راه آنها است؟ ره  

هايي براي پ ت سر گذاشتن آن لازن است؟ اين  راه 

 درخواست به عنوان تدليف جلسه بعد در نظر گرفته شد.  

آگاه كردن فرد از  

اهميت نيري م بت و  

ها و  منفي در انتخاچ 

 تصميماد آينده  

 رهارن 

 

 

هاي  مهارد 

 ارتباطي 

مروري بر ماالب جلساد قبلچ بيان و بررسي موان  و  

سا  آيندهچ م اركت    10م دلاد شغلي در داستان شغلي  

ها و پي نهاداتي جهت كمك  حل كنندگان و ارائه راه شركت 

سر گذاشتن موان  شغليچ تعريف  به اعضا براي پ ت  

شغليچ  هاي ارتباطيچ انواع آن و جايياه در مسير  مهارد 

آگاهي فرد از اهميت  

هاي ارتباطي در  مهارد 

كسب و كار و اثراد  

مخرچ نه گفتن به  

 هاي نامعقو   درخواست 
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 ( 14۰۰: جلسات آموزشي مبتني بر مداخله اميد شغلي )قاضي عسگر، 1جدول  
 هدر  محتواي جلسه  عنون جلسه  جلسه 

سا     10درخواست نوشتن يك روز كامل از داستان شغلي  

 آينده به عنوان تدليف جلسه بعد  

هاي  فضيلت  پنجم 

 اخلاقي 

مروري بر ماالب گذشتهچ ت ريح يك روز شغلي در آينده از  

هاچ انتظارادچ ملاک و اهدار يك  زبان اعضا با بيان دغدغه 

هاي اخلاقي همنون  روز شغلي در آيندهچ تعريف فضيلت 

هاي  صبر و فروتني و اهميت آن در مسير شغليچ بيان ويژگي 

تاي  روزه در راس   3افراد موف چ درخواست نوشتن يك برنامه  

هايي  سا  آينده و انجان فعاليت   10رسيدن به جايياه شغلي در  

 در راستاي آن به عنوان تدليف جلسه آينده  

هاي  آشنايي با ويژگي 

افراد موف  در مسير  

شغلي و آگاه كردن  

افراد از تأثير  

هاي اخلاقي بر  فضيلت 

 مسير شغلي  

م وردچ   ش م 

تجربه  

 خارپذيري 

هاي  ي و بيان تدليف و فعاليت مروري بر ماالب گذشتهچ بررس 

سا  آينده با    10انجان شده در جهت رسيدن به اهدار شغلي  

كنندگانچ بيان اهميت  پي نهاداد و انتقاداد ديير شركت 

هاي شغليچ ريسك  م ورد و اعتماد به دييران در انتخاچ 

همراه با بينش و ضرورد خارپذيري در مسير شغليچ  

ير در مسير شغلي به  انتخاچ خارپذ   10درخواست نوشتن  

 عنوان تدليف جلسه آينده  

آگاه كردن فرد از  

جايياه م ورد با  

معتمدين در مسير شغلي  

هاي  و جايياه ريسك 

آگاهانه در ارتقاء مسير  

 شغلي  

دريافت   هفتم 

حمايت در  

 مسيرشغلي 

انتخاچ همراه با ريسك در    10مروري بر ماالب گذشتهچ بيان  

ها  دلايلي كه از نظر فرد آن انتخاچ مسير شغلي و بررسي  

كنندگان و ارائه  خارپذير هستندچ م اركت ديير شركت 

هايي كه افراد  راهدارهايي در جهت اطمينان براي انتخاچ 

هاي  كردندچ بح  در مورد ضرورد حمايت پرخار تلقي مي 

هاي دروني در مسير شغليچ دعود  بيروني و اثر آن بر انييزه 

يافته و موف  در مسير شغلي و بيان داستان  از يك معتاد بهبود  

شغلي از زبان خوديچ درخواست بازبيني در داستان شغلي با  

 توجه به آننه تاكنون آموزي داده و بح  شد.  

هاي  بيان اثر حمايت 

بيروني در مسير شغلي و  

 هاي دروني فرد  انييزه 
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 ( 14۰۰: جلسات آموزشي مبتني بر مداخله اميد شغلي )قاضي عسگر، 1جدول  
 هدر  محتواي جلسه  عنون جلسه  جلسه 

مذهب و   ه تم 

موفقيت در  

 مسيرشغلي 

ي داستان بازبيني شده در  مروري بر ماالب گذشتهچ بررس 

مقايسه آن با داستان شغلي كه قبل از آن نوشته شده بودچ  

تعريف معنويت و ابعاد آنچ بررسي تأثير مذهب و اعتقاد به  

آوري  وجود يك نيروي برتر در موفقيت مسير شغليچ جم  

 ماالب گذشتهچ اجراي پس آزمون  

كردن فرد از تأثير    آگاه 

باورهاي مذهبي در  

 مسير شغلي    موفقيت 

 

 هايافته

  36/ 14كنندگان پژوهش در گروه آزمايش به ترتيب  ميانيين و انحرار معيار سان شاركت

بود. بين دو گروه از لحااظ سااان    28/10و    43/35و در گروه كنتر  باه ترتياب    59/11و  

مياانيين و انحرار معياار مادد     .t 12ا=12/0چ  p=905/0ناداشااات اداري وجود  تفااود معني

  6/ 69و    14/11و در گروه كنتر  به ترتيب    57/6و   86/10زمان مصارر در گروه آزمايش 

داري وجود نداشااات بين دو گروه از لحاظ ميانيين مدد زمان مصااارر تفاود معنيبود. 

درصد  داراي تحصيلاد    4/71ا نفر 5گروه آزمايش   . از اعضااي  t 12ا=-08/0چ  p=937/0ا

 نفر 5گروه كنتر  نيز درصاد  داراي تحصايلاد دي لم و از اعضااي   6/28ا نفر 2دل و ساي 

درصااد  داراي تحصاايلاد دي لم    6/28ا  نفر  2درصااد  داراي تحصاايلاد ساايدل و   4/71ا

درصد    6/28ا نفر  2درصد  متاهل و    4/71ا  نفر  5گروه آزمايش بودند. همننين از اعضاي 

  مجرد درصااد1/57ا نفر 4درصااد  متاهل و   9/42ا رنف  3گروه كنتر   مجرد و از اعضاااي  

درصااد     9/42ا نفر 3درصااد  بيدار و 1/57ا نفر 4گروه آزمايش نيز از اعضاااي   اند.بوده

  71/ 4نفر ا 5درصاااد  بيداار و   6/28ا  نفر  2  گروه كنتر داراي شاااغال آزاد و از اعضااااي  

پژوهش در   يرهااي تغو انحرار اساااتاانادارد م  ن ي انييا ماناد. درصاااد  داراي شاااغال آزاد بوده

 ارائه شده است. 2جدو  
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 هاي توصيفي متغيرهاي پژوهش به تفكيک دو گروه آزمايش و کنترل : يافته ۲جدول  

 پيييري  پس آزمون  پيش آزمون  گروه  متغير 

 ار ي انحرار مع  ميانيين  انحرار معيار  ميانيين  انحرار معيار  ميانيين   

 5/ 30 35/ 15 5/ 64 32/ 71 6/ 99 25/ 42 آزمايش  اهدار 

 4/ 14 24/ 86 3/ 35 26/ 71 3/ 38 27/ 85 كنتر  

 5/ 59 45 4/ 94 41/ 14 8/ 48 31/ 42 آزمايش  عامليت 

 4/ 99 33/ 57 5/ 45 34/ 85 7/ 06 32/ 28 كنتر  

 5/ 83 37/ 43 8/ 15 34/ 71 6/ 13 23/ 57 آزمايش  گذرگاه 

 4/ 82 25/ 71 5/ 20 26/ 85 6/ 52 24/ 71 كنتر  

نمره كل  

 اميد شغلي 

 16/ 19 117/ 57 16/ 69 108/ 57 18/ 55 80/ 42 آزمايش 

 13/ 06 84/ 14 12/ 52 88/ 42 13/ 30 84/ 85 كنتر  
 

 در پژوهش  متغيرهاي پژوهش در گروه بين دو كه دهدمي ن اان 2جدو   مندرجاد

 آزمون و پيييريچپس  مرحلاه در اماا وجود نادارد آزمون تفااود معنااداريپيش  مرحلاه

تجزيه   براي اسات. داشاته محساوساي تغييراد متغيرهاي پژوهش  در آزمايش  گروه ميانيين 

شاااد. قبل از اجراي  اساااتفاده گيري مدررواريانس با اندازه اصااالي از آزمون تحليل نتايج

  هااي آزمون تحليال هاا مورد بررساااي قرار گرفتناد. يدي از مفروضااااهفرضتحليالچ پيش 

-هاساات. نتايج آزمون كولموگروروزي  دادهبودن تگيري مدررچ نرما   واريانس با اندازه

داراي توزي  نرماا  بودناد    امياد شاااغليهااي  اساااميرنف حااكي از آن بود كاه نمراد مقيااس

در آزمون لوين معناادار نبودناد   امياد شاااغليهااي   . همننين هيچ كادان از مقيااسp> 05/0ا

ماي  p>  05/0ا لااذا  وارياااناس  چ  هاماياناي  كااه  گافاات  باود.  تاوان  بارقارار  از هااا  ديايار  ياداي 

گيري مدرر آزمون كرويت مارلي اسااات. باتوجاه  هاي تحليال واريانس با اندازهفرضپيش 

 چ بنابراين >01/0Pها تأييد ن اد ابه معنادار بودن كرويت مارلي فرض يدسااني كوواريانس 

گيساار درجه  -يد. در تصااحيح گرين هوسگيساار اسااتفاده گرد-از تصااحيح گرين هوس

  چ به طور كلي تر گردد.محافظه كارانه Fشاود تا نسابت هاي تحليل واريانس كمتر ميآزادي

تحليل  مفروضاااد اساااسااي روي آماري پارامتريك  چشااده  هاي انجانبا توجه به بررسااي
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گيري زهباا انادا  نتاايج بررساااي تحليال وارياانس  رعاايات شاااد.  گيري مدررباا انادازهوارياانس  

 آمده است. 3در جدو   مدرر
در سه  مداخله مبتني بر اميد شغلي  گيري مكرر در مورد تأثير    اندازه   واريانس   نتايج تحليل :  ۳جدول 

 گيري مرحله اندازه 

 متغير 
مجموع  

 مجذوراد 
 درجه آزادي 

ميانيين  

 مجذوراد 
F 

ساح  

 معناداري 
 مجذور اتا 

 0/ 359 0/ 014 6/ 715 217/ 629 1/ 346 299/ 905 اهدار   × گروه  

 0/ 272 0/ 046 4/ 494 220/ 493 1/ 209 266/ 476 عامليت   × گروه  

 0/ 371 0/ 011 7/ 082 220/ 147 1/ 384 304/ 714 گذرگاه   × گروه  

 0/ 401 0/ 012 8/ 018 2282/ 089 1/ 132 2582/ 333 اميد شغلي   × گروه  
 

چ  آزمونش ي پاچ تعامل بين گروه و مراحل شااوديم اااهده م 3  در جدوگونه كه  همان

و به اين معني     P<05/0ا بوده  معنادارهاي آن اميد شاغلي و مولفهدر    آزمون و پيييريپس 

 كاه در طو  ساااه مرحلاه آزمونچ مياان گروه گواه و آزماايش تفااود وجود دارد. بااشااادمي

ناشاي از مداخله مبتني    درصاد از تغييراد متغير اميد شاغلي  40كه   ضارايب اتاي نيز ن اان داد

پس  چآزمون  ش ي پهاي  ن ي انيي مو بررساي تفاود    يساهبه منظور مقا  بر اميد شاغلي بوده اسات.

ي اساتفاده شاده بن فرون  يب ي آزمون تعق از   هاي آناميد شاغلي و مولفه  ري متغ  يري يي آزمون و پ

 ارائه شده است. 4است كه نتايج در جدو  
 به تفكيک مراحل آزمون فروني براي تعيين اثر مداخله    نتايج آزمون تعقيبي بن :  4جدول  

 

 ابعاد 

 پيييري - آزمون   پس  يييري پ - آزمون   ش ي پ  آزمون   پس - آزمون   ش ي پ 

تفاود  

 ميانيين 

خااي  

 معيار 

ساح  

 معناداري 

تفاود  

 ميانيين 

خااي  

 معيار 

ساح  

 معناداري 

تفاود  

 ميانيين 

خااي  

 معيار 

ساح  

 معناداري 

 0/ 989 0/ 978 0/ 286 0/ 039 1/ 032 3/ 357 0/ 043 0/ 896 3/ 071 اهدار 

 0/ 537 0/ 901 1/ 286 0/ 029 2/ 412 7/ 492 0/ 024 1/ 465 6/ 143 عامليت 

 0/ 999 1/ 024 0/ 786 0/ 007 1/ 950 7/ 429 0/ 024 2/ 090 6/ 643 گذرگاه 

نمره كل اميد  

 شغلي 
857 /15 808 /5 05 /0 214 /18 694 /5 023 /0 357 /2 639 /1 567 /0 
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آزمون  هااي مياانيين در مرحلاه پس دهاد كاه تفااودنتاايج آزمون بن فروني ن اااان مي

آزمونچ در نمره كلي اميد پيييري نسابت به پيش آزمون و همننين در مرحله  نسابت به پيش 

 چ اما تفاود نمراد در مرحله p<05/0دار بوده اساات اهاي آن معنيشااغلي و خرده مقياس

دهد كه  ها ن اان مي . اين يافتهp>05/0دار نبوده اسات اآزمون معنيپس پيييري نسابت به  

تأثيرگذار بوده اسات و   كنندگانبر اميد شاغلي بر افزايش اميد شاغلي شاركت  مداخله مبتني

 اين افزايش در مرحله پيييري نيز پايدار مانده است.

 گيريبحث و نتيجه

معتادان گمنان  مداخله اميد شااغلي بر اميد شااغلياثربخ ااي   هدر از پژوهش حاضاار تعيين 

اميد شاغلي و از لحاظ    گواهآزماي اي و  هايبين گروهها ن اان داد  يافتهنتايج حاصال از  بود. 

با توجه به چ مداخله اميد شاغلي  به عبارد ديير .داري وجود داردتفاود معني هاي آنمؤلفه

 چاي اااي نسااابات باه مياانيين گروه گواهگروه آزما در    هااي آنامياد شاااغلي و مؤلفاهمياانيين  

اساات. با وجود آنده پژوهش  هدار اين متغير در گروه آزماي ااي شاادافزايش معنيموجب  

مساتقيمي در راباه با اميد شاغلي در جامعه معتادان انجان ن ده بود كه بتوان نتايج اين ماالعه  

 چ  2018ا  1و آرپوتاان  هااي اين پژوهش باا مااالعااد كيلن را باا آن مقاايساااه كرد وليدن ياافتاه

بلايرچ بلوسااتينچ  - چ كنيچ والش 2013 چ آتاناساايو و همداران ا2014ا 2برناردو و اسااترلادو

 چ شاايخ  1400 چ قنبري و همداران ا1400 چ صااالحي و جعفري ا2010ا  3بم ناد و ساالتزر

  كاه 1396هااي بيااني ا  و باا بخ اااي از ياافتاه1395الاسااالاميچ قمري كيوي و رمضااااني ا

ري كرد امياد باه كاار انييزا فرد براي رسااايادن باه هادر را باالا برده و تلاي وي را دو گزا

ها به اين ندته اشااااره شاااده كه با ي تمان اين پژوهش كندچ همساااو بود. در يافتهرندان مي

 توان ميزان اميد به اشتغا  در جوام  مختلف را افزايش داد. هاي متعدد ميتدنيك

شاود  ايين به نارضاايتيچ ترک شاغل و احسااس پوري منجر مياز آنجا كه اميد شاغلي پ

تواناد نق اااي   چ تقويات اين شااااخ  مي1399ارضاااويچ برومناد و عظيمي لارساااتاانيچ  

آميز مساير شاغلي و ساازگاري شاغلي ايفا  ها و دساتيابي به نتايج موفقيتاندارناپذير در مهارد

 
1. Killen & Arputhan 

2. Bernardo & Estrellado 

3. Kenny, Walsh-Blair, Blustein, 

Bempechat & Seltzer  
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  نيز مؤيد اين  1400ا  آباديجاجبي و شاافي  كند. پژوهش حاجي محمدرضاااييچ ضاارغان

ي مبتني بر اميد شااغلي بود كه ن ااان داد اميد شااغلي  گفتار اساات. اين پژوهش يك مداخله

هاي جديد عملدرد بهتري داشاااتاه باشااادچ به عباارد ديير شاااود فرد در محيطساااباب مي

كناد. آنهاا اين ساااازگااري را در ابعااد پاذيري فرد در مساااير شاااغلي افزايش پيادا ميانابااق

پاذيري ادغادغاهچ كنتر چكنجدااويچ اعتمااد  نيز گزاري كردناد. در ابتادا باه منظور  انابااق

آموزي اميد شاغلي پس از معارفهچ بيان قوانين و هدر جلسااد به اهميت و ضارورد شاغل 

اي رنان  در زندگي انساان و بررساي ابعاد آن پرداخته شاد. به طور كلي شاغل در هر جامعه

دانند و به نوعي مساير شاغلي را مساير  ه در زندگي فرد مياهميت دارد كه آن را نقاه برجسات 

العمر كه بر ساابك زندگيچ  . فرآيندي مادان1394اند اسااميعي و همدارانچ  زندگي ناميده

ارزينقش  تاأثير ميهااچ  فرد درباارا خود  پردازي اطلاعااد  و حتي  چ  1گاذارد اگااتيهاا 

  كه در برگيرنده  2021ا  2لسادروآرد و اسادارتون-مندوي شاارماچ يوخي   . ماالعه2013

سااختاريافته با دان اجويان در راباه با اهميت شاغل بودچ ن اان داد يك ي نيمهيك مصااحبه

كندچ سابب آگاهيچ بيداري و منجر به شاغلچ داشاتن هدر در زندگي افراد را ضامانت مي

گونه كه داشتن هدرچ جزئي تند همانشود. به علاوه آنان باور داشها ميرشد در تمان زمينه

حياتي براي شاغل اساتچ داشاتن يك شاغل نيز جزئي حياتي براي سالامت روان اسات. شاغل  

كه بساياري بر آن باورند جنبه مالي تنها م اخصاه ظاهري آن اسات و در د  خود اساتقلا   

 نفسچ شااارافت انسااااني و اعتماد به نفس را جاي دادهچ براي فرد معتادشاااخصااايتيچ عزد

اي كه از آن طرد شاده و جايياه خود را در آن از دسات حضاوري پر رنگ اسات در جامعه

بهبودي پرداخته   داده استد پس لازن بود در ابتدا به اهميت شغل در جامعه معتادان در حا 

مدد و شااود. در ماالب پي ااين به خصااوصااياد بارز شااغل كه همان داشااتن اهدار كوتاه

دهد. ضاح اسات كه هدرچ ذاد و شااكله شاغل را ت اديل ميبلندمدد اسات اشااره شاد. وا

متذكر شااده اساات كه افراد بايد مسااير شااغلي خود را با برنامه و هدر   منديرويدرد سااازه

گيري نسبت به آينده دارد بايد با طر  مديريت كنند. فردي كه دغدغه مسير شغلي و جهت

 
1. Gati 2. Shrma, Yukhymenko-Lescroart,  

& Scarton  
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  نيز در نظريه 1972 . ساوپر ا2012و برنامه در رسايدن به اهدار همت گمارد اسااويداسچ  

ها و ي زندگي اشااااره كرده كه فرد بايد بر اسااااس آگاهي از مناب چ روابطچ رغبتگساااتره

ها هدر برگزيند و در راسااتاي اين هدفمندي اشااتغالاتي كه برايش اولويت دارد را ارزي

اجرزچ    و ر1398 . پژوهش سا هوندچ سايلي و اكبري پ ام ا2012چ 1ريزي كند ااساترنرطر 

ريزي و هادفمنادي در مساااير موفقيات را گوشااازد    نيز لزون برنااماه2008ا  2كرياد و گلنادن

اي منظم اسات وليدن  كند. گرره لازمه موفقيت در مساير شاغليچ داشاتن هدر و برنامهمي

كندچ باور به ها هموار ميآننه كه مسااير دسااتيابي به اين هدر را با وجود موان  و سااختي

ترين مؤلفه اميد شااغلي نيز شااناخته شااده يش اساات كه به عنوان اساااساايهاي خوتوانمندي

  خودارزياابي م بات و منفي فردچ معياار 1977ا  3همااهنيي كورمن اساااات. در نظرياه خود

ها و كننده در عملدرد معرفي شاااده اسااات. آننه در اين رويدرد سااابب شااادساااتتعيين 

ا نبودن خود اسات. در صاورتي كه  شاود ارزيابي فرد از شاايساته بودن يهاي فرد ميموفقيت

هاا موجبااد خودپناداره م بات و شاااخ  خود را لاي  و تواناا بادانادچ كوردترين موفقيات

ي بي اااتري باه سااامات اهادار كناد و در اين زماان فرد باا انييزهنفس باالا را فراهم ميعزد

برويي باا موان  باه توساااعاه  كناد. در رنين شاااراياي شاااخ  براي روخويش حركات مي

 .  2018چ  4پردازد الينچ رنچ اشاافوردچ لي و كيانهاي خود براي عملدرد بهتر ميتژياسااترا

  نيز خودپنداره عامل كليدي انتخاچ  1981ا  5در ت وري محدوديت و سااازي گاتفردسااون

گزيند كه با شاااغل عنوان شاااده اسااات. به باور طرفداران اين ت وري فرد م ااااغلي را برمي

 . در 1394دي ماابقت داشاته باشاد اساميعي و همدارانچ  شاده از خوتصاوير ذهني سااخته  

نفري از جاامعاه كاارمنادان    259ي    در ياك نموناه2021ا  6پژوه اااي كاه روني و ساااوينر

م اااغل مختلف انجان دادند به اين نتيجه رساايدند كه خودپنداره م بت دليل ارتباط بهتر با 

دوسااتانه اساات. رهاي نوع جامعهچ تعهد شااغليچ اسااتقلا چ رضااايت كلي از زندگي و رفتا

آموزان دوره متوساااااه اثراد   نيز در جاامعاه دانش 1397مال  و ترابي نهااد اشااافيعي پور
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انييزگيچ ناااميادي و خودپناداره منفي را بررساااي كردناد. نتاايج اين مااالعاه ن اااان داد بي

 ي ارزيابي منفي فرد از خود است.هويتي ثمرهاحساس بي

آبااگو-لروچ زوريتااوا-براساااااس آنناه كاه گنزالز   1ملرو-جيمنز و پوئرتااس-اورتيااچ 

ترين عوامل در   دريافتند برداشاات منفي نساابت به خود و عدن اعتماد به نفسچ مهم2020ا

توان گفت نيري م بت نساابت به خود و حس  عملدرد شااغلي پايين افراد هسااتند. پس مي

از آنجا كه معتادان در ابتدا  مفيد بودن همان نيروي برانييزاننده فرد به ساوي اهدار اسات.

با شاارايط جساامي و روحي شاادنندهچ همننين تجربياد ناموف  گذشااته پا به مسااير شااغلي  

كندد بنابراين جلساه دون به اند و نياه جامعه و اطرافيان نيز اين شارايط را ت اديد ميگذاشاته

مساااير شاااغلي  هاي  هاي منفي از خود بر انتخاچهاي م بات و اثر ارزيابياهميات خودگويي

كنندگان تداليفي در اين راساتا داده شاد اختصااا يافت. در كنار مباح  نظري به شاركت

  كه در جلسه بعد با م اركت ديير اعضا بررسي شد.

در ادامه اصاالا  نيري فرد نساابت به خودچ موفقيت در مسااير شااغلي نيازمند اصاالا   

شاااده اسااات. فرد ارتبااطااتي اسااات كاه دساااتخوي تغييراد زياادي در دوران مصااارر  

كنندا مواد مخدر در گذشاته خود به انزوايي ك ايده شاده كه نهايت افراد مرتبط با مصارر

انادچ اكنون در مساااير بهبودي اين  كننادگاان مواد مخادر بودهاو فروشااانادگاان و مصااارر

   1399ارتباطاد نيازمند بازبيني مجدد اسات. در پژوه اي هاشامي مقدنچ تركان و يوسافي ا

هااي  هاايي همنون مهاارد ناه گفتن را يدي از ضاااعفدين ناداشاااتن مهاارددر جاامعاه معتاا

بين براي رفتن افراد باه سااامات اعتيااد نيز دانناد كاه ياك عاامال پيش مهاارتي در افراد معتااد مي

  در پژوه ااي ن ااان داد افراد براي خدماد بهتر نيازمند بهبود  2015ا 2هساات. سااريساااواد

زاده و ابراهيمي  همننين در پژوهش شااهبازيچ قاساام  هاي ارتباطي هسااتند. اين يافتهمهارد

بهبودي بايد به اين اصااال آگاه شاااوند كه    گزاري شاااد. بنابراين معتادين در حا  1400ا

طلبد. بسااياري هاي ارتباطي صااحيح را ميموفقيت در مسااير شااغلي تا حدود زيادي مهارد

كه البته براي اشااخاصااي كه    معتادان از برقراري ارتباط سااالم و صااحيح با دييران ناتوانند

 
1. González-Valero, Zurita-Ortega, 

Ubago-Jiménez & Puertas-Molero 

2. Srisawat  

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
et

ia
dp

aj
oh

i.1
7.

68
.2

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
tia

dp
aj

oh
i.i

r 
on

 2
02

5-
10

-2
2 

] 

                            19 / 30

http://dx.doi.org/10.61186/etiadpajohi.17.68.249
https://etiadpajohi.ir/article-1-2820-fa.html


 ...  اثربخشی مداخله مبتنی بر اميد شغلی بر

 

268 

268 

 

سال 
هف

دهم، 
شماره 

68
 ،

تابستان
 2

140
 

V
o

l. 1
7

, N
o

. 6
8
, S

u
m

m
er 2

0
2

3
 

 

محور و بادبين دوران اناد طبيعي اسااات. معتاادان خودگيري كردههاا از جاامعاه كناارهساااا 

مصررچ اكنون در مسير بهبودي در كنار حفظ هويت خويش بايد بتوانند به دييران اعتماد  

 كنناد و باا فااصااالاه گرفتن از خودمحوري در كناار اساااتقلا  خويش از نظراد دييران نيز

پاذيري و تواناايي ناه گفتن از اساااتفااده كنناد. خوچ گوي دادنچ مادارا باا دييرانچ انعااار

  منجر به شاارايط كاري  2015هاي ارتباطي هسااتند كه به گفته سااريساااواد اجمله مهارد

كند. يدي از مزاياي اصااالا  بهتر شاااده و روند رسااايدن به اهدار شاااغلي را تساااري  مي

هاي ر امييري  سات كه مساير شاغلي را طي كرده و به موفقيتارتباطادچ ارتباط با افرادي ا

بهبودي را اند. فرد معتاد كه مسااير بهبودي را طي كردهچ تمان تجارچ معتاد در حا  رساايده

تواناد بهترين اليو و باه گفتاه خود  تجرباه كرده و راه نرفتاه او را رفتاه اسااات. رنين فردي مي

باشااد. طب  نتايج پژوهش فرايلينگچ جانسااتون و  معتادان راهبر و راهنماي ااان در اين مسااير

ن اايني با افرادي كه تجربه بهبودي دارندچ   رفتار فرد از طري  م اااهده و هم2011ا  1هايس 

  كه در 2004ا 2كند. بنابراين با اسااتناد به نظريه يادگيري اجتماعي آكرز و ساالرزتغيير مي

ن ااايني و باه معني ياادگيري از طري  هم  "يپيوناد افتراق"توجياه براي رفتاار افراد از عباارد  

و معتقادناد كاه مرن از طري  ارتبااط باا دييران و اليو قرار   ارتبااط باا دييران اساااتفااده كرده

دهندچ در يدي از جلساد  دادن اشخاصي كه با آنها در تعامل هستند رفتار خود را جهت مي

ايت مسااير شااغلي را آغاز كرده اي كه با كمترين ساارمايه و حمآموزشااي از فرد بهبود يافته

بودچ دعود كرديم تا افراد در حا  بهبودي داساتان شاغلي او را ب انوند تا با م اهدا موفقيت  

ها و م ورد با او به بينش و آگاهي رسيده  هايشچ دنبا  كردن زندگي اوچ استفاده از تجربه

كه روزي درسااات در گر فردي بودند تر مسااايرشاااغلي را طي كنند. آنها نظارهو اميدوارانه

كنند كه  هاي زيادي دسات يابدچ بنابراين باور ميشارايط آنها بوده و توانساته بود به موفقيت

گيري را توانناد. م اااورد باا رنين افرادي و اساااتفااده از تجرباه آنهاا تصاااميمآنهاا هم مي

اد   نيز ن ااان د2017ا 3تر خواهد كرد. پژوهش اسااتي انوويكچ اسااترنييفيلد و ويتر راحت

اساتفاده از تجارچ دييران شاانس موفقيت افراد در شاغل و تحصايل را بالا برده و هدفمندي 
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برويي با شاااود افراد آمادگي بي اااتري در رودهدچ همننين باع  ميدر آنان را افزايش مي

برانييز مساير شاغلي كساب كنند. يدي ديير از اثراد م اورد و حضاور  هاي رالش موقعيت

كنندگان پژوهش در آموزشااي ماالعه حاضاارچ خارپذيري شااركتفرد موف  در جلساااد  

هاي شاااغلي بود. خارپذيري در مساااير شاااغلي با در نظرگرفتن ت وري سااايساااتم  انتخااچ

خاكساتري شاغلي يك اقدن اشاتباه نيسات. در اين نظريه گفته شاده كه اساتفاده از تجارچ  

فرد از حوادم    شاودم ااورانچ داشاتن تخصا  و دانش لازن در يك مساير شاغلي باع  مي

ن اده زيادي در مساير شاغلي جلوگيري كند. در خارپذيري آگاهانه فرد خاراد  بينيپيش 

هاي احتياطي  كند و با اسااتفاده از اسااتراتژياحتمالي را م ااخ  كردهچ آنها را ارزيابي مي

زند انواکچ ميروزياک و مناساب به پ اتيباني از اطلاعاد كساب كردهچ دسات به انتخاچ مي

انتخاچ در مساير شاغلي    10 . بنابراين در يك جلساه از افراد خواساته شاد  2020چ  1ديبوتلفسا 

هاي پرخار دانساته  خود در آينده را بنويساند كه تا قبل از شاركت در آموزي آن را انتخاچ

كردند و در يك جلساااه به بح  و بررساااي دلايل پُرخار بودن و از انتخااچ آن امتناع مي

ركت ديير اعضااا و دو نفر از كساااني كه راهنما بودند  آنها پرداخته شااد. ساا س با م ااا

پي انهاداتي به افراد ارائه شاد. وقتي دوباره از افراد خواساته شاد در صاورد تمايل به اصالا   

هايي كه ريسااك كنندگان به انتخاچها ب ردازند بسااياري از شااركتو بازبيني آن انتخاچ

 دانستندچ دست زده بودند. مي

ان به نوعي يك حمايت بيروني دانساات. گذشااته از اينده گفته  توپس م ااورد را مي 

شاد نقاه آغازين و اصالي در اميد شاغلي خودباوري فرد اسات و همه ريز از خود فرد آغاز 

هاي انييزا هاي بيروني شاااد كه سااارمايهتوان مندر اثر حمايتشاااودد با اين وجود نميمي

شامار جساميچ روحي و اجتماعي را بي  هايدروني فرد هساتند. فرد در دوران اعتياد آسايب

هاي دوران مصاارر اكنون در مسااير تجربه كردهچ ساارخورده از جامعه و خانواده با رنجش 

هااي  بهبودي خود آن را باه همراه دارد. اين فرد بيش از هر زماان دييري نيااز باه حماايات

بتاداي راه  . آنهاا در ا1400عااطفيچ اجتمااعي و اقتصاااادي دارد اقادرتي و رحيمي ريتيرچ  

هساتند و آغوي باز جامعهچ خانواده و اطرافيان همان اميد تازه اسات. شاايد با قاطعيت بتوان  
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ترين م ااادلاد فرد معتااد تاازه وارد در مساااير بهبودي همين عادن گفات يدي از بزر 

پذيري از سااوي اطرافيان اساات و اينجاساات كه علاوه بر دردهاي دوران مصااررچ او با 

قاعا  پذيري فرد در حا  بهبودي با   شااود.اليچ احساااسااي روبرو ميكمبودهاي عاطفيچ م

ها فرد در حا  سااارمايهچ امداناد و حمايت از ساااوي اطرافيان همراه اسااات و اين حمايت

دهد. در كند و حتي به مسااير شااغلي او جهت ميبهبودي را ترغيب به ماندن در شااغل مي

هااچ  كناد متغيرهاايي رون توانمناديمي  اشااااره  1986ا  1اجتمااعيچ بنادورا-ت وري شااانااختي

باا آنناه از تواناد نتاايج شاااغلي متفااوتي  هااي فرد باه تااثير از محيط اطرار ميو رغبات  ارزي

 . در راساتاي آننه گفته شاده 1397رود را سابب شاود ابهزادي و محموديچ  فرد انتظار مي

بي اتري خواهد كرد و فرد بهبود يافته براي اثباد خود و از دسات ندادن اين حمايت تلاي  

افتدچ رشااد و دسااتاوردهاي مالي اساات كه قاعدتا  به آننه ناخودآگاه در اين بين اتفاق مي

شااود. دسااتاوردهاي مالي توقعاد فرد از خود را دنبا  آن اميد شااغلي بي ااتري حاصاال مي

 كند.  تر ميتر و روشن انداز آينده را وسي نمايد و ر مبي تر مي

ن اايني با افراد موف  و ن شااغلچ هدرچ برنامهچ م ااوردچ همدرساات اساات كه داشاات  

شاود اما ردپاي شاك به نتايج م بت در مساير شاغلي ختم ميهاي بيروني بيدريافت حمايت

ها در مساااير  توان ناديده گرفت. ره بسااايار لغزيمعنويت در مساااير شاااغلي فرد را نيز نمي

توانست او را نااميد كند اما باور به ها در مساير شغلي كه ميبهبودي فرد و ره بسايار شادسات

هاي معنويت به وجود و قدرد خداوند سابب شاده فرد دوباره آغاز كند. با نياهي به نظريه

بخ اد و سابب رشاد شاود كه معنويت كيفيت زندگي فرد را ارتقا مياين مهم دسات يافته مي

درچ رشاااد و شاااود. در ماد  بهزيساااتي معنويچ معنااچ ها هااي مختلف زنادگي ميدر جنباه

هاي اسااساي معنويت تعريف شاده اسات. در اين ت وري معنويت باع  خودشادوفايي مؤلفه

بيني روانيچ ارتباط اجتماعي و هدر داشااتن در زندگي آوري فيزيديچ خويافزايش تاچ

هااي م بات باه خاداوناد هااي رشااادي معنويات نيز معنااي زنادگي و بااورشاااود. در ماد مي

 . پژوهش 2016چ  2گذارند اشااك و هومي  تند كه بر رشااد تاثيرهاي دروني فرد هساا دارايي
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  در جامعه دان اجويان و بررساي معنويت در مساير شاغلي آنها ن اان 2009ا  1رهم و آلساون

برويي باا م ااادلاد را براي آنهاا افزايش داده اساااات. هماه  داد معنويات آماادگي در رو

پذيري در مسااير  بالا جهت انعاار دان ااجويان اين ماالعه اعتقاد به خداوند را يك قدرد

كند. پژوهش جواديچ  تر ميدانساتند و معتقد بودند دعا عبور از م ادلاد را آساانشاغلي مي

  در جاامعاه معتاادين مراكز ترک اعتيااد بجنورد ن اااان داد در تغيير  1400اون  و قربااني ا

اندار است. تقويت   زندگي ناسالم معتادين نقش دين و مقيد بودن به باورهاي ديني غيرقابل

اي تاأمال لحظاهبااورهااي ديني از نظر آنهاا يدي از راهداارهااي دوري از اعتيااد اسااات. بي

توان گفات معنويات اثري انداارنااپاذير بر افزايش امياد شاااغلي افراد دارد. بااور باه ياك مي

كندچ زيرا ها را كمتر مينيروي برتر و مهربان كه همه ريز در دسات اوسات ترس از ن ادن

چ قادرتي باا آن نيروي مهرباان توان مقاابلاه نادارد. معنويات و ايماان باه خاداوناد تعهاد كااري هي 

فرد را نيز بالا بردهچ سااابب افزايش خودكارآمدي شاااده و به طب  عملدرد مضااااعف را به 

نيداد چ بختياارپورچ نادري و احت اااان زاده     .2020چ  2همراه دارد اسااااني و مهااراني اكواتي

بين دين پژوه اااي باا هادر ماد   در  1399ا باا ياابي رابااه  داري و جوعااطفي خاانواده 

داري باع  كاهش  خودكارآمدي در زنان وابسااته به مواد مخدر بودند گزاري كردند دين 

 شود.  ف ارهاي زندگيچ كاهش تنش و افزايش خودكارآمدي مي

دن شاغل  توان گفت اميد شاغلي يك عامل مهم در دنبا  كردر يك جم  بندي كلي مي

هاي  شااده از باور به توانايياي ساااخته  و رساايدن به نتايج مالوچ شااغلي اسااتچ مجموعه

هااي بيروني اناداز فرد نسااابات باه آيناده و در نظر گرفتن امداانااد و حمااياتفرديچ ر ااام

توان با اي اساات كه ميتر اينده اميد شااغلي سااازهباشااد. ندته مهماموقعيت اجتماعي  مي

دادن تدااليفي ميزان آن را در افراد ياك جاامعاه افزايش داد. باا در نظر    آموزي راهبردهاا و

گرفتن نتاايج پژوهش حاضااار و از آنجا كه فرد معتاد در گان او  نياز به حمايت از ساااوي  

هاي مالي از ساوي نهادهاي حمايتي دولت با شاود كمكنهادهاي مختلف دارد پي انهاد مي

ارائه شااودچ اين امر نه تنها اميد به اشااتغا  را در سااود كم و دورا بازپرداخت طولاني مدد  

دهد در بسياري موارد انييزه ترک مواد مخدر را نيز در معتادان افراد اين جامعه افزايش مي

 
1. Rehmb & Allison  2. Sani & Maharani Ekowati   

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
et

ia
dp

aj
oh

i.1
7.

68
.2

49
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 e
tia

dp
aj

oh
i.i

r 
on

 2
02

5-
10

-2
2 

] 

                            23 / 30

http://dx.doi.org/10.61186/etiadpajohi.17.68.249
https://etiadpajohi.ir/article-1-2820-fa.html


 ...  اثربخشی مداخله مبتنی بر اميد شغلی بر

 

272 

272 

 

سال 
هف

دهم، 
شماره 

68
 ،

تابستان
 2

140
 

V
o

l. 1
7

, N
o

. 6
8
, S

u
m

m
er 2

0
2

3
 

 

بي تر خواهد كرد. با توجه به آن كه پژوهش حاضر در شهرستاني انجان شد كه از شهرهاي  

و از آنجا كه موقعيت اجتماعي يدي از هاي شاغلي زياد بود به نسابت مرفه و داراي فرصات

شااود رنين پژوه ااي در مناط  محرون و عوامل مؤثر بر اميد شااغلي اسااتچ پي اانهاد مي

هاي ديير انجان شاود. با توجه به اينده نتايج بدسات آمده ن اان از تأثير اين مداخله قوميت

شااود در هاد ميبر افزايش اميد شااغلي در جامعه مردان معتاد در حا  بهبودي داشاات پي اان 

 هاي آتي تأثير اين مداخله بر زنان در حا  بهبودي بررسي شود.  پژوهش 

هاايي بود بناابراين  در نهاايات اين پژوهش نيز ماانناد هر پژوهش دييري داراي محادوديات

توان تعميم داد. محادوديات در حجم نموناه و عادن اجراي مرحلاه پيييري  نتاايج آن را نمي

هااي اين پژوهش بود. تعاداد حجم نموناه پاايينچ باه دليال ياتمادد از جملاه محادودبلناد  

هايي بود دساترساي بسايار ساخت به معتادان درحا  بهبودي و خصاوصاا مردان به جهت م اغله

شاااود در شاااد. پي ااانهااد مياي ميهاا در جلسااااد ماداخلاهكاه ماان  از شاااركات منظم آن

اي رندچ اين برنامه مداخلههايي كه از مناب  مالي و فرصاات زماني بي ااتري برخورداپژوهش 

كننده در بهبودي شااركتتدرار شااود. از طرفي جامعه آماري اين پژوهش معتادان در حا   

 .هاي ديير جايز نيستها به گروهجلساد معتادان گمنان بودندچ بنابراين تعميم يافته

 منابع 
ا  حسن  محموديچ  و  حسن  يادگيري  1397بهزاديچ  نقش  بررسي  ماالعه  م اهده  .  وضعيت  بر  اي 

بندورا. دانش  اجتماعي  شناختي  نظريه  براساس  متوساه  دوره  پسر  اطلاع    آموزان  و  كتابداري 
 . 25- 54 چ  1ا 21  رسانيچ 
 . اميد به كارچ انييزي تحصيلي و پي رفت تحصيلي: وارسي يك مد  علي در 1396اصغرا بيانيچ علي 

 .70- 61 چ  16ا 4چ  ري آموزشياهي و مجازي ن ريه پژوهش در يادگي دان جويان غير شاغل.  
هاي اجتماعي موثر بر  . تعيين مولفه 1400جواديچ محمدحسيند اون چ نازمحمد و قربانيچ عليرضا ا 
 .167-184 چ  62ا 15چ  فصلنامه اعتياد پژوهي  افزايش اعتياد در جامعه مورد ماالعه: شهر بجنورد. 

مجيد  ضرغان جاجبيچ  مانا سادادد  شفي    حاجي محمدرضاييچ  ا و  عبدالله  اثربخ ي 1400آباديچ   . 

 .64-72 چ  9ا 1چ  سلامت اجتماعي پذيري مسيرشغلي.  م اوره مسيرشغلي مبتني بر اميد بر اناباق 
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 . بررسي وضعيت اميد 1399رضويچ سيدمحمد حسيند برومندچ محمدرضا و عظيمي لارستانيچ عادله ا 
ماالعاد  تربيت بدني و علون ورزشي.  به اشتغا  دان جويان و دانش آموختيان رشته تحصيلي  

 . 171- 190چ    6ا12  مديريت ورزشيچ 

ريزي مسيرشغلي گيري و برنامه  . تاثير جهت 1397فاطمه ا   س هوندچ رضاد سيليچ زهرا و اكبري پ مچ 
چ ريزي در آموزي عالي فصلنامه پژوهش و برنامه آموختيان عالي.  پذيري دانش متنوع بر اشتغا  

 .71-90 چ 1ا 24
نظريه هاي م اوره مسير   .  1394فاطمهد باغبانچ ايراند عابديچ محمدرضا و حسينيانچ سيمين ا   سميعيچ 

 . اصفهان: جهاد دان ياهي.شغلي امسير تدامل انتخاچ شغل  

ترابي شفيعي  و  فرهاد  ا پورمال چ  منيره  بي 1397نهادچ  استرس تحصيليچ  راباه  و   .  انييزگي تحصيلي 
گري نااميدي تحصيلي.  هويتي اجتماعي مبتني بر واساه خودپنداره منفي تحصيلي با احساس بي 

 .68-45 چ  43ا 11چ  آموزي و ارزشيابي
هاي ارتباطي كتابداران  . راباه مهارد 1400ا زادهچ ابوالفضل و ابراهيميچ اعظم شهبازيچ رحيمد قاسم 

چ نامه كتابداري و اطلاع رساني پژوهش اي.  اي اخلاق حرفه و كيفيت ارائه خدماد: نقش واساه 
 .66-83 چ  1ا 11

فصلنامه  . نقش شغل در درمان بهبود يافتيان از اعتياد.  1395شيخ الاسلاميچ علي و محمديچ نسيم ا 
 .38- 12 چ  12ا 3  سلامت اجتماعي و اعتيادچ 

ا  شدوفه  رمضانيچ  و  حسين  كيويچ  قمري  عليد  الاسلاميچ  بر 1395شيخ  درماني  اميد  اثربخ ي   . 

 .112- 96 چ  58ا 15چ  پژوهش هاي م اوره حركتي.    – شادكامي مردان ناتوان جسمي  
-پژوهش  . اميد به آينده شغلي: يك مداخله شناخت محور.  1400صالحيچ رضوان و جعفريچ مريم ا 

 .68- 43 چ  12ا 4  ي در م اورهچ اي كاربرد ه 
 . اصفهان: سمت.سنجش در م اوره شغلي  .  1399عابديچ محمدرضا و ح  شناسچ ليلا ا 

عابديچ محمدرضاد مصافويچ محمدد شفي  آباديچ عبداللهد نيلفروشانچ پريسا و عيسي مراد رودبنهچ  
 چ  26ا 8و سازمانيچ    فصلنامه م اوره شغلي   .  . اميد اشتغا  در ر م انداز زمان 1395ابوالقاسم ا 
85-103  . 

 . اثر بخ ي گروه درماني 1395ا   عابدينيچ الههد قنبري هاشمي آباديچ بهرامعلي و طالبيان شريفچ جعفر 
چ  مجله روان ناسي باليني   مبتني بر رويدرد اميد بر اميد و افسردگي زنان مبتلا به بيماري ان. اس. 

 .11-1 چ  2ا 8
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سهراچد   زرينچ  ا عبدي  مهدي  اكبرزادهچ  و  سعيده  اميد  1398شريفياناچ  بر  مبتني  مسيرشغلي  رشد   . 
تحصيلي.  شغلي  انييزي  تحصيلي  كاري  اهما   سازمانيچ  براساس  و  شغلي  م اوره   فصلنامه 

 .  136-115 چ  4ا 11

بررسي كيفي عوامل موثر بر اميدشغلي در معتادان بهبوديافته: ارائه   .  1400عسيرچ زهرا الساداد ا قاضي 
 . پايان نامه منت ر ن ده كارشناسي ارشدچ دان ياه اردكان.اي يك اليوي مداخله 

كننده ي افراد شركت ي زيسته ي كيفي تجربه  . ماالعه 1400قدرتيچ شفيعه و رحيمي ريتيرچ حميد ا 
 چ 62ا 15چ  فصلنامه اعتياد پژوهي   در انجمن معتادان گمنان از كاركردهاي انجمن در ترک اعتياد. 

322-289. 

 . بررسي تأثير م اوره گروهي راه حل  1400قنبريچ نرگسد آريان ورچ حميدرضا و صالحيچ رضوان ا 
 .143- 127 چ  18ا 1چ  هاي علون شناختي و رفتاري پژوهش آموزان.  محور بر اميدشغلي دانش 

روان ناسي و علون  . ماالعاد   . آسيب اعتياد به موادمخدر 1400ملاييچ شيدا و جعفريچ سيد عبدالرضا ا 
 .291- 298 چ  7ا73چ  تربيتي 

احت ان  و  فر   نادريچ  سعيدد  بختيارپورچ  مهديد  ا نيدد چ  پروين  مد  1399زادهچ  بين   .  راباه  يابي 
معناي دين  ميانجي  نقش  به  توجه  با  اعتياد  ترک  با خودكارآمدي  و جوعاطفي خانواده  داري 

 .211- 236 چ  57ا 14چ ياد پژوهي فصلنامه اعت زندگي در زنان وابسته به موادمخدر.  
ا  پريسا  نيلفروشانچ  و  ليلا  دستجرديچ  و 1394وحيد  اجتماعي  شخصيچ  عوامل  نقش  اميدشغليچ   . 

 .28- 15 چ  4ا 1چ  نامه روان ناسي م بت پژوهش حمايت خانواده.  

ا هاشمي  زهرا  يوسفيچ  و  هاجر  تركانچ  ليلاد  محافظت 1399مقدنچ  عوامل  كيفي  ماالعه  و   .  كننده 
 .150- 133 چ  55ا 14چ  فصلنامه اعتياد پژوهي   آميز در اعتياد در زنان و مردان شهر اصفهان. مخاطره 
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