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 آموزاندانش غليش مسير پذيريانطباق بر گراسازه شغلي مسير مشاوره تأثير مقايسه
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 0احمد صادقي ،0نيره وكيلي زاده 
 

 

 02/00/0394تاريخ پذيرش:    10/00/0394دريافت: تاريخ 
 

 چكيده 

لي يري مسييير شييغپذانطباقگرا بر ره مسييير شييغلي سييازه مقايسييه تأثير م يياو با هدف پژوهش حاضيير هدف:

 يآزماي روش پژوهش شبه :روش .انجا  شدشهر اصفهان معتاد و غيرمعتاد  آموزان دختر داراي والديندانش

انتخاب شيييدند و داوطلبانه  صيييورتبه نفر 21 بدين منظور،. بود با گروه گواه آزمونپس-آزمونشياز نوع پ

داراي نفر  05گواه )و ( معتاد ريغنفر  05و نفر داراي والدين معتاد  05)گروه آزمايش  4صيورت تصادفي در  به

ود. ب پذيري مسييير شييغلي  نامه انطباقپرسييشابزار پژوهش،  گمارده شييدند.( معتاد ريغنفر  05و والدين معتاد 

كردند و گروه  گرا شركتاي در جلسيات م ياوره مسيير شغلي سازه   دقيقه 91جلسيه   7در ي آزمايش هاگروه

 ييان نتايج ن :هايافتهاخذ شييد.  آزمونپس هاآنو پس از پايان جلسييات از  اي دريافت نکردهيچ مداخله گواه

عتاد و م داراي والدين آموزان دخترپذيري مسييير شييغلي دانشبر انطباق گراسييازهداد كه م يياوره مسييير شييغلي 

بيانلر آن بود  LSD، نتايج آزمون تعقيبي حالنيدرع(. >110/1pتأثير متفاوتي داشت ) شيهر اصفهان غيرمعتاد 

 معتاد )گروه آزمايش( و فرزندان داراي والدين در فرزندان داراي والدين گراسييازهكه م يياوره مسييير شييغلي  

، ولي در بعد (<15/1Pتأثير متفاوتي نداشيييت ) و كنترل، )گروه آزمايش( در بعد دغدغه، كنجکاوي معتادريغ

 رب گراييسييازه م يياوره تأثير به توجه با: گيرينتيیه .(>15/1pروه تأثير متفاوتي داشييت )اعتماد در دو گ

 رورشو پآموزش  كه شييودمي پي يينهاد غيرمعتاد، و معتاد والدين داراي نوجوانان از گروه دو هر پذيريانطباق

 موزانآدانش در انليزه تقويت مناسييب و هايانتخاب ايجاد براي روش اين از تحصيييلي م يياوران و دبيران و

 .كنند استفاده

 معتاد ريغي، دختران داراي والدين معتاد و شغل ريمس يپذيرانطباق گرا،سازهم اوره مسير شغلي : هادواژهيکل

 
  

 n.v1391@gmail.com پست الکترونيک: دان لاه آزاد خميني شهر،اصفهان، ايران، ارشد كارشناس: مسئول نويسنده. 0
 اصفهان، ايران، گروه م اوره دان لاه اصفهان . استاديار0
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 مقدمه

 در شكن اين شود ومي تلقي كودك رشد اسياس  و فرزندان والدين ميان متقابل هايكنش

 است نوجواني مهم، دوره بسيار مراحل ازجمله. دهدمي ن ان را وي، خود عمر مراحل تما 

 رد والديني تأثيرات و رودمي به شييمار و نوجوانان والدين براي آورياسييترس مرحله كه

دريسييکولو،  ؛0101، 0اكروديوديو)اسييت  اهميت حائز بسيييار مرحله اين طبيعي كردن طي

 از يکي آتي م يياغل براي نوجوانان سييازيآماده طوركليبه(. 0118 ،0راسييي و كراكت

 به كمک اهميت به دنيا ك يييورهاي همه اسيييت و نوجواني دوران در رشيييدي وظايف

پيرامون  مطالعات در ويژهبه(. 0119، 3هرسيچ)اند برده پي شغلي سازيآماده ايبر نوجوانان

 است ساليبزرا در پي رفت علامت شيغلي  مسيير  پذيريانطباق دبيرسيتاني،  آموزاندانش

 (.0113، 4اسلتين گور، كاديش و)دارد  مربتي رابطه نوجوانان با رشد مستقيم طوربه كه

 و فردي آمادگي بر دلالت كه اسييت شييناختيروان ايزهسييا 5شييغلي مسييير پذيريانطباق

 تعاريف دارد. طبق شيييغلي مسيييير گذارهاي رشيييدي و وظايف باكنار آمدن  هاييوهشييي

دانسييت  افراد شييغلي مسيير  تکامل و رشيد  در بُعد ينترمهم توانيم اين سييازه را ،شيده ارائه

 براي فرد هر كه اسييت هاييشييايسيتلي  و باورها ها،نلرش شييامل ( كه0103، 2)سياويکاس 

 .(0115ساويکاس، ) بردمي كار به زندگي مختلف وظايف و هانقش مراحل، مناسب انجا 

و  ريزيامهبرن گيري،تصييميم به منجر تواندمي شييغلي مسييير يريپذانطباق رسييدمي نظر به

 رددگ عا طور به زندگي از رضايت و قدرت احساس و خاصطور به شغلي مسير اكت ياف 

 ار تغييرات با آمدن كنار شييغلي، يري مسيييرپذانطباق(. از طرف ديلر، 0112، 7ينبلوسييت)

 ي،اورفنّ يتوسييعه سييازي،يجهان علت به كاري هاييتفعال در تغييرات كند.مي تسييهيل

 كاري هاييطمح بر معناداري اثر دموگرافيک، شيييرايط دگرگوني اقتصيييادي، ثباتييب

 ببس امر همين است، يرناپذاجتناب امروز، دنياي در كاري يهانقش تغيير و دارند امروزي

                                                           
1. Okorodudu 
2. Driscoll, Russell & Crockett 
3. Hirschi 
4. Gore, Kadish & Aseltine 

5. Career adaptability 
6. Savickas 
7. Blustein 

http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0001879109000104
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ن افراد در برابر اي انطباق افزايش براي راهي كردن پيدا دنبال بهنظران صييياحب تا شيييده

 (.0390، زادهسلطانتغييرات گسترده باشند )

كه خانواده روند عادي خود را طي نکند و دچار م ييکلاتي از قبيل يهنلاماز طرف ديلر، 

ثار آهاي شييو  اجتماعي اسييت و يدهپديکي از اعضييا باشييد، ازآنجاكه اعتياد يکي از اعتياد 

 ادهد ن ييان شييود. تحقيقاتيمبار اسييت، اين روند طبيعي دچار آسيييب يانز بر خانواده آن

 وردر ام والدين درگيرشييدن از اندازهيش ب ياكم  باوالدين  توسييط مواد مصييرف كه اسييت

 فرهات، فرزندان )لاك،-والدين رابطه ضييعيف (، كيفيت0112، 0دونگ و فرزندان )سيييم

 و روشيين در خانواده )سيييم و م ييخ  قوانين فقدان (،0101، 0مورتون-سيييمونز و جاناتي

 عيفضيي نظارت و كنترل و قوانين يريكارگبه در والدين هماهنلي (، فقدان0112وونگ، 

و خطر ايجاد م يييکلات ( 0115و همکاران،  3فرزندان )هاريليان هاييتفعيال  بر واليدين 

( در 0118، 4يري شييغلي )هارتونگ، پورفلي و ووندراسييک پذانطباقرفتاري، تحصيييلي و 

فرزندان همبستلي بالايي دارد. درواقع اعتياد والدين و محيط خانوادگي ناكارآمد تأثيرات 

رار خود ق ال يييعاعتحترا  هاآني و شيييغليلي تحصييي يرمسيييدارد كه  بر فرزندانبلندمدتي 

فروپاشيييي روابط اجتماعي، انزواي اجتماعي و  معتاد اغلبهد. فرزندان داراي والدين ديم

يجه ضييرورت پرداختن به درنت (.0112وونگ،  و سيييمدهند )يمافت تحصيييلي را ن ييان  

 ونظا  خانواده  در درونيادگيري  يندفرآشييود كه يمجا ناشييي يناز ااين فرزندان  مسييائل

 سازد.يمهاي انطباق را مهيا ينهزماست كه  يعناصر اصلي هاكنشهاي يوهش

و  يفينگر)شيغلي   سييازگاري ييهنظرتا سيه   شيده  باعث يري مسيير شييغلي پذانطباق اهميت

ساويکاس، )مسير شغلي  گراييسازه و (0110، 2)هال گ وده يشغل يرمس ،(0115، 5هسکت

ساويکاس در ي كه توسط شيغل  يرمسي  گراييسيازه  در مورد آن شيکل بليرد. نظريه  (0110

طرف ديدگاهي شيناختي نسبت به مسير شغلي دارد و با طرح  يکاز ،شيده ارائه 0110سيال  

شييناسييي شييناختي را با مسييير شييغلي تركيب نموده اسييت و از ي ذهني، روانهاسييازهكردن 

                                                           
1. Sim & Wong 
2. Luk, Farhat, Jannotti, & Simons-

Morton 
3.Horigian 

4. Hartung, Porfeli, & Vondracek 
5. Griffin & Heskenth 
6. Hall 
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يي تنهافرد بهيعني معتقد است ؛ نلر به مسيائل مسيير شغلي دارد  طرف ديلر ديدگاهي بافتي

شييود؛ يممطالعه  اندكردههايي كه او را احاطه يسييتمسييگيرد بلکه در ر نميموردبررسييي قرا

 درتواند يمهايي چون خانواده، مدرسييه، همسييالان، فرهنگ، سييياسييت و اقتصيياد  يسييتمسيي

اده بررسييي ي كه اتفاق افتدر بافتي هر فرد اثر داشييته و رفتار فرد شييغل يرمسيييري گشييکل

 ين بافت اثرگذار، بافتترمهم(، 0115کاس )سييياويازنظر (. 0110شيييود )سييياويکاس، يم

و عملکرد خانواده  است مهمي اجتماعي خانواده، عامل معتقدند عامل هاآن اسيت.  خانواده

 اولين هرسييد خانواديمي فرزندان دارد. به نظر شييغل يرمسيييري پذانطباقسييزايي در تأثير به

يابند يم شدر و گيرنديم ياد ،كننديم رفتار و احساس فکر، آن در فرزندان كه اسيت  بافتي

 تربزرا اجتماعي سيستم (. خانواده بخ يي از يک 0113، 0شيوارتز  و يهرو )زاپوسينيک، 

 اجتماعي سيييسييتم  توسييط خانواده و ي ييانهاخانواده توسييط فرزندان رو،ينازااسييت، 

 ،0يکزاپوسييين و باچراچ پذيرد )رابينز،يمتأثير  اسيييتقرارگرفته  آن در كيه  يتربزرا

0110.) 

ي مفهو  بلوغ اجبهيري مسير شغلي پذانطباقگرايي مسير شغلي، بر در م اوره به شيوه سازه

 باورها، ،هارغبت ،هامهارت يادگيري تسييهيل اين رويکرد، شييود. هدفيميد تأك شييغلي

 يک ايجاد براي را مراجعان كه اسييت شييخصييي هاييژگيو و كاري يهاعادت ،هاارزش

اس سيازد )ساويک يم توانا تغيير، حال در دائماً كاري محيط کي در بخشيترضيا  زندگي

 انليزه تحصيلي، ايجاد ي درشغل يرمسيري پذانطباقبا توجه به اهميت  (.0119و همکاران، 

بخصوص نقش پي ليرانه موفقيت تحصيلي در گرايش  يت از زندگي وو رضيا يزي ربرنامه

ي داراي هاخانوادهي ناكارآمد در رهاسازكاهاي اجتماعي و از سوي ديلر وجود يبآسبه 

 اسييت كه آيا م يياوره مسييير  سييؤال، اين پژوهش به دنبال پاسييخلويي به اين معتاد والدين

يش فزارا امعتاد  داراي والدينآموزان دختر يري دانشپذانطباقتواند يمگرايي شغلي سازه

 ؟ير متفاوتي داردتأث تادمع يرغ داراي والدينيا اين م اوره در مقايسه با دختران و آدهد 

 

 

                                                           
1. Szapocznik, Hervis & Schwartz 2. Robbins, Bachrach & Szapocznik 
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 روش

 گيريجامعه، نمونه و روش نمونه

 د.باش ميبا گروه گواه  آزمونپس-آزمونشياز نوع پآزماي ي شيبه روش پژوهش حاضير  

اد معت آموزان دبيرسييتاني دختر داراي والديندانش تمامي شييامل پژوهش نيا يآمار جامعه

 .بودند تحصيل به غول م 93 -94 يليصتح سال در كه باشيد ميشيهر اصيفهان    و غيرمعتاد

انتخاب  0داوطلبانه يريگبه روش نمونهكه باشيد   نفر مي 21تعداد نمونه اين پژوهش شيامل  

نامه  ائهارجايلزين شييدند. بدين ترتيب كه ابتدا ضييمن   هاگروهتصييادفي در  صييورتو به

 31 د كهشتقاضا دان يلاه به مركز ترك اعتياد كه حاضر به همکاري بود، از مسئول مركز  

 05ي كند )را معرف باشيينديماز والدين معتاد با فرزند دبيرسييتاني كه حاضيير به همکاري  نفر

آوردن نمونييه داراي  بييه دسيييتين براي چنهمنفر گروه گواه( و  05نفر گروه آزمييايش و 

، به يکي از مدارسيييي كه وپرورشآموزشنامه دان يييلاه به  ارائهضيييمن  معتاديرغوالدين 

تحت عنوان گروه  داوطلبانه صورتبه آموزدانش 31ه همکاري بود مراجعه شد و حاضير ب 

تصييادفي در گروه آزمايش و گواه جايلزين شييدند.  صييورتبهآزمايش و گواه انتخاب و 

 عد  (0: از بودند عبارت( معتاد والدين داراي گروه براي) پژوهش به ورود هايملاك

 م اجرات گزارش ( عد 0 آموز؛دانش با مصاحبه طريق از شديد رواني هايبيماري به ابتلا

 هايملاك. اعتياد باشييند ترك مراكز جز والدين (3 خانواده؛ و در شييديدو تعارضييات 

 هايبيماري به ابتلا (0: از بودند عبارت( معتاد والدين داراي گروه براي) پژوهش به خروج

 درگيري و (3 دين؛ ووال توسييط ي يييپرروان ضييد داروهاي مصييرف (0 شييديد؛ رواني

 هسييابق سييتيباينم گواه، گروه افراد همچنين. خانوادگي شييديد اتو تعارضيي م يياجرات

 تهداش شديد خانوادگي و اختلافات ي يپرروان ضد داروهاي مصرف يا موادسيوممصرف  

 .گرفت انجا  مدرسه م اور توسط و آموزاندانش پرونده به مراجعه با امر اين كه باشد

 ابزار

 يفلرونامه توسييط سيياويکاس و پ  ن پرسييشيا :پذيري مسييير شييغلي  نامه انطباقشپرسيي.0

نلر انامه نماي آمده از پرسشدستنمره به وسيؤال اسيت    04 يشيد كه حاو سياخته ( 0100)

                                                           
1.Volunteer 
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( 5خيلي كم تا ) (0بياشيييد. افراد با توجه به طيف ليکرت از ) پيذيري فرد مي  ميزان انطبياق 

 بنابرايندهند؛ شييده اسييت به سيييؤالات جواب مي  دادهخيلي زياد كه براي هر سييؤال قرار  

 يريذپانطباق ميزان بيانلر ترپايين نمره كه باشييديم 001 نمره حداكرر و 04 نمره حداقل

نامه . پرسشستا افراد شيغلي  مسيير  در بالاتر پذيريانطباق ميزان بيانلر بالاتر نمره و كمتر

، (2تا  0 سييؤال) اسييت كه ميزان دغدغه مقياسخرده 4پذيري مسييير شييغلي داراي   انطباق

سنجد. را مي (04تا  09 سؤال) و اعتماد (08تا  03 سؤالي )، كنجکاو(00تا  7 سؤال) كنترل

نامه را با اسيييتفاده از آلفاي  ( همسييياني دروني اين پرسيييش 0100) يفلرسييياويکاس و پو

 اد به ترتيبو اعتمي  يهياي دغيدغيه، كنترل، كنجکياو    مقيياس و براي خرده 90/1كرونبياخ  

( همسيياني دروني 0390) يگزارش نمودند. در پژوهش رسييتم 85/1و  79/1، 74/1، 83/1

نامه در اين پرسيييش اعتباربه دسيييت آمد.  95/1اخ نامه با روش آلفاي كرونب اين پرسيييش

 و اعتماد به ترتيب يهياي دغيدغه، كنترل، كنجکاو  مقيياس پژوهش حياضييير و براي خرده 

 دست آمد.به 80/1و براي كل مقياس برابر با  74/1و  80/1، 81/1، 77/1

 روند اجرا

 نامهتيرضييا مسييئولان، با هماهنلي و پژوهش انجا  براي ازيموردن مجوزهاي اخذ از پس

 نانآ به و دريافت پژوهش اين دركننده شييركت يهاخانواده از شييفاهي و كتبي آگاهانه

 را زياني و ضييرر گونهچيه پژوهش انجا  و بوده محرمانه اطلاعات كه شييد داده اطمينان

علاوه بر اين، جلسييات آموزشييي براي گروه . كرد نخواهدها آن فرزند يا و خانواده متوجه

 اخلاقي، رازنظكه  است ذكر به خلاصه برگزار شد. لاز  صورتبهگواه بعد از اتما  تحقيق 

 اصفهان هن لادا تربيتي علو  و روان يناسي  دان يکده  پژوه يي  معاونت توسيط  مطالعه اين

 هك صورت جلسات م اوره انجا  گرفتمداخلات اين طرح به .استقرارگرفته  ديتائ مورد

اي براي گروه آزمايش بود. در اولين جلسييات شيييوه كار و  دقيقه 91جلسييه  هفتشييامل 

توضيه داده شد، ساس جلسات م اوره كه خلاصه آن كنندگان شركتاهداف طرح براي 

 .شد اخذآزمون از دو گروه شروع شد و در جلسه آخر پساست ارائه شده  0 در جدول
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 گرامشاوره مسير شغلي سازه خلاصه جلسات: 1جدول

 خلاصه جلسه عنوان جلسه جلسه

 اول
آشنايي و بررسي 

 اهداف

ي ريگميتصييماهميت مفهو ، جايلاه و ضييرورت  با بيان عرف جلسييات، آشيينايي 

هيا و تکاليف و اجراي  جيا  تمرين براي ان و تعهيد  ايجياد دغيدغيه    مسيييير شيييغلي، 

 ي.ريپذآزمون انطباقپيش

 دو 
سوق دادن اعضام به 

 سمت گفتن داستان

ادآوري مطالب جلسيييه قبل، مرور تکاليف جلسيييه قبل، آشييينايي اعضيييا با مفهو  ي

 .، ارائه تکليفاستان زندگيد

 سو 

ك ف داستان 

زندگي و مضمون 

 آن

سات ي اظهارات جلو بررس جلسه قبل ادآوري مطالب جلسات قبل، مرور تکاليفي

ت يياف  پرداختن به اك نيهمچن و افعال خاص. نياز عناوقبل مبني بر اسييتفاده افراد 

 ي سؤالات.هاپاسخي نهفته در هايژگيوموضوعات و 

 چهار 
ك ف شخصيت 

 شغلي

ادآوري مطالب جلسييات قبل، مرور تکاليف جلسييه قبل، آشيينايي اعضييا با مفهو   ي

و  فرد موردعلاقهي شييغلي هاطيمح بررسييييط شييغلي و مح، شييخصيييت شييغلي  

 .ارائه تکليف آن. فيتوص

 پنجم
 كاوش م اغل،

 مجدد داستان نوشتن

تن سوق دادن افراد به نوش ادآوري مطالب جلسيات قبل، مرور تکاليف جلسه قبل، ي

 اعضييياي بالقوه هاانتخابيي كه حاكي از هاطيمحو پييدا كردن   مجيدد داسيييتيان  

 .رائه تکليفا ، وباشديم

 نمايش داستان ش م

ي و متعهد گذارادآوري مطالب جلسيييات قبل، مرور تکاليف جلسيييه قبل، هدف ي

و  انيمرب نمودن اعضييام براي تصييميم جهت اقدا ، سييهيم نمودن نظر افراد خانواده،

 معلمان.

 هفتم
-و نتيجه ارزشيابي

 گيري

ز اعضا بازخورد ا ادآوري مباحث جلسيات قبل، مرور تکاليف جلسيه قبل، گرفتن  ي

 .آزموندر مورد كاربرد و كيفيت مباحث، اجراي پس
 

 هايافته

 ارائه شده است. 0ها در جدول هاي توصيفي سن به تفکيک گروهآماره 

 هاهاي توصيفي سن به تفكيد گروه: آماره2جدول

 انحراف استاندارد ميانلين تعداد سطوح هاگروه

 1/25 90/05 05 داراي والدين معتاد آزمايش

 1/54 50/02 05 داراي والدين غير معتاد

 1/71 73/02 05 داراي والدين معتاد كنترل

 1/22 00/02 05 داراي والدين غير معتاد
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 3ها و نوع آزمون در جدول هاي توصييييفي متغيرهاي مورد مطالعه به تفکيک گروهآمياره 

 ارائه شده است.

 ها و نوع آزمونرد مطالعه به تفكيد گروههاي توصيفي متغيرهاي مو: آماره3جدول

 آزمونشيپ آزمونپس

انحراف  متغيرها هاگروه

 استاندارد
 ميانلين

انحراف 

 استاندارد
 ميانلين

 آزمايش 21/03 00/4 41/07 88/0
 داراي والدين معتاد

 دغدغه
 گواه 42/00 25/4 93/00 84/4

داراي والدين  آزمايش 01/03 00/4 02/05 05/0

 گواه 73/03 22/4 33/00 15/5 يرمعتادغ

 آزمايش 53/00 99/4 93/07 05/0
 داراي والدين معتاد

 كنترل
 گواه 93/03 53/3 11/04 44/3

داراي والدين  آزمايش 42/00 28/3 82/02 70/0

 گواه 33/00 04/3 21/00 81/4 غيرمعتاد

 آزمايش 93/01 08/4 82/08 99/0
 داراي والدين معتاد

 كنجکاوي
 گواه 02/00 34/3 42/00 58/3

داراي والدين  آزمايش 01/09 09/4 73/02 54/0

 گواه 01/09 80/5 93/01 44/5 غيرمعتاد

 آزمايش 42/00 50/4 01/07 48/0
 داراي والدين معتاد

 اعتماد
 گواه 82/09 00/3 73/08 90/3

داراي والدين  آزمايش 53/07 58/3 02/04 99/3

 گواه 21/01 31/5 73/07 55/3 ادغيرمعت

 آزمايش 53/88 18/2 41/001 79/4
 داراي والدين معتاد

 يپذيرانطباق

 )نمره كل(

 گواه 53/87 88/8 03/82 28/7

داراي والدين  آزمايش 41/80 00/9 03/013 02/2

 گواه 82/80 03/04 21/80 95/9 غيرمعتاد

بايسيييتي از تحليل كواريانس چندمتغيري )مانکوا( اثربخ يييي مداخله مي بررسييييمنظور به

ج آزمون نتايهاي مانکوا نرمال بودن توزيع نمرات است. اسيتفاده شيود. يکي از پيش فرا  

پيش  .(<15/1Pاسيييميرنوف حکايت از برقراري اين پيش فرا داشيييت ) -كولموگروف
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را پيش ف هاي خطاسييت. نتايج آزمون لون ن ييان داد كه اينفرا ديلر برابري واريانس

 ، كينجکيياوي (=15/1P˃ ,85/0F)، كينيتيرل    (=15/1P˃ ,55/0F) در ميوليفييه دغييدغييه  

 (15/1P˃ ,79/0F=) اعتماد ،(15/1P˃ ,01/5F=)  برقرار اسيييت. پيش فرا ديلر برابري

 هاسييت. نتايج آزمون باكس حکايت از برقراري اين پيش فرا داشييتماتريس كواريانس

 (15/1 , P>094/0 =, F344/1 =M)همچنين بررسيي آزمون كرويت بارتلت ن ان  . باكس

يانس واركداد همبسيييتلي بين متغيرهاي وابسيييته براي ادامه تحليل كافي اسيييت و ماتريس 

بنابراين تحليل  (.P<40/008 =𝑥2 ,110/1)بياقيمانده متغيرهاي وابسيييته يکسيييان اسيييت   

 داشيييت كوارييانس چنيدمتغيري انجيا  شيييد و نتيايج آن حکياييت از اثرگيذاري مداخله       

 (110/1 , P<030/8 =, F08/1  براي بررسييي اللوهاي تفاوت از تحليل .)لامبداي ويلکز=

 كواريانس تک متغيري به شرح زير استفاده شد. 

  پذيريهاي انطباقبراي بررسي الگوهاي تفاوت در مولفه آنكوا : نتايج4جدول

 

توانسييته بر  گراسييازه شييغلي مسييير م يياوره شييودمي در جدول فوق م يياهده كه گونههمان

 تفاوت بررسي منظوربه (. >110/1Pگذار باشد )يرتأثدغدغه، كنجکاوي، كنترل، و اعتماد 

 ارائه شده است.   5كه نتايج آن در جدول  .شد استفاده LSDها از آزمون تعقيبي گروه

 معتاد ريغو فرزنيدان   دهيد كيه بين فرزنيدان معتياد )آزميايش(     ن يييان مي 5نتيايج جيدول   

 وجود نييداردي در متغير دغييدغييه، كنترل، و كنجکيياوي داريمعن)آزميياييش( تفيياوت  

 (15/1>  Pاما در متغير اعتماد ،) ( 15/1تفاوت وجود داردP<  .) 

 

 

 

 توان اندازه اثر معناداري Fآماره  ميانلين مجذورات هامولفه

 99/1 33/1 110/1 24/8 43/017 دغدغه

 1/0 40/1 110/1 25/00 88/500 كنجکاوي

 1/0 39/1 110/1 39/00 22/005 كنترل

 1/0 57/1 110/1 14/03 00/024 اعتماد
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 هابراي بررسي تفاوت گروه LSD: نتايج آزمون تعقيبي 5جدول

 يداريمعن اختلاف ميانلين 0گروه  0گروه  متغيرها

 دغدغه
داراي والدين معتاد 

 )آزمايش(

 110/1 42/5 داراي والدين معتاد )كنترل(

 

 110/1 12/5 )كنترل( معتادريغاي والدين دار

 009/1 03/0 )آزمايش( معتادريغداراي والدين 

 ريغداراي والدين 

 )آزمايش( معتاد

 101/1 33/3 داراي والدين معتاد )كنترل(

 139/1 93/0 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 009/1 -03/0 داراي والدين معتاد )آزمايش(

 كنجکاوي
والدين معتاد  داراي

 )آزمايش(

 110/1 41/2 داراي والدين معتاد )كنترل(

 

 110/1 93/2 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 397/1 03/0 )آزمايش( معتادريغداراي والدين 

 ريغداراي والدين 

 )آزمايش( معتاد

 110/1 02/5 داراي والدين معتاد )كنترل(

 110/1 81/5 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 397/1 -03/0 داراي والدين معتاد )آزمايش(

 كنترل
داراي والدين معتاد 

 )آزمايش(

 113/1 93/3 داراي والدين معتاد )كنترل(

 

 110/1 33/2 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 398/1 12/0 )آزمايش( معتادريغداراي والدين 

 ريغداراي والدين 

 )آزمايش( معتاد

 102/1 82/0 الدين معتاد )كنترل(داراي و

 110/1 02/5 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 398/1 -12/0 داراي والدين معتاد )آزمايش(

 اعتماد
داراي والدين معتاد 

 )آزمايش(

 110/1 42/8 داراي والدين معتاد )كنترل(

 

 110/1 42/9 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 107/1 93/0 )آزمايش( عتادمريغداراي والدين 

 ريغداراي والدين 

 )آزمايش( معتاد

 110/1 53/5 داراي والدين معتاد )كنترل(

 110/1 53/2 )كنترل( معتادريغداراي والدين 

 107/1 -93/0 داراي والدين معتاد )آزمايش(

 گيريبحث و نتيیه

يري مسير پذانطباقرا بر گمقايسيه تأثير م ياوره مسيير شيغلي سازه    هدف  با پژوهش حاضير 

 نتايج .انجا  شييدشييهر اصييفهان  معتاد و غيرمعتاد  آموزان دختر داراي والدينشييغلي دانش

 شييغلي مسييير پذيريانطباق برگرا سييازه شييغلي مسييير م يياوره ن ييان داد، انسيكوارتحليل 
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تران خعلاوه بر اين، بين دختران داراي والدين معتاد )آزمايش( و د .اسيييت بوده تأثيرگذار

 كنترل تفاوت وجود كنجکاوي و )آزمايش( در متغيرهاي دغدغه، معتاد ريغداراي والدين 

د. تحقيقي بو داريمعنداشيت اما در متغير اعتماد و نيز نمره كل انطباق پذيري شغلي تفاوت  

 شدهنجا اكه با نتيجه تحقيق حاضير همسيويي داشيته باشيد يافت ن د اما تحقيقات م ابهي     

يتو و به ا توانيمغيرمسيييتقيم بيا نتايج اين پژوهش همسيييو بود كه از آن جمله    طوربيه كيه  

(، 0391پور )اعتصيييا   (،0112) 3(، ولتر0114و همکيياران ) 0ميياتييالون (،0110) 0برادريج

 ( اشاره كرد.0390( و موسوي )0390(، كسايي )0390پاشا ) (،0390انصارالحسيني )

براي  ها و رفتارهايي كه افرادها، صلاحيترشمسيير شيغلي؛ يعني كسيب نل    يپذير انطباق

(. 0115برند )سيياويکاس، كار متناسييب با خودشييان به كار مي خودشييان با يسييازهماهنگ

(، شامل چهار بعد دغدغه، كنترل، 0113ي مسيير شيغلي از ديدگاه سياويکاس )   ريپذانطباق

ل خاصييي ايجاد ي و اعتماد اسييت. عد  برخورداري از هر يک از اين ابعاد م ييک كنجکاو

. آورديم ي را به همراهتفاوتيبكه نداشيتن دغدغه در مسير شغلي   بيترتنيابهخواهد كرد. 

 . نداشيييتن كنجکاوي باعثشيييوديمتصيييميمي منجر عد  برخورداري از بعد كنترل به بي

بيني شيود و نداشتن اعتماد به بازداري مسير شغلي ختم   رواقعيغفرد دچار م يکل   شيود يم

ي، فرآيندهاي تغيير دادن محيط و ريپذانطباق دارا بودن(. 0115، 4)لنت و برآون شيييوديم

پييذيري مسيييير شيييغلي بر  انطبيياق درواقع. دهييديمكردن خود را براي آن، افزايش منطبق

 شيييوند وشيييان مرتبط مياي متمركز اسيييت كه از طريق آن افراد با جوامعروندهاي مقابله

 مسير م اوره (. در0105، 5وري، روسيير، و سياويکاس  )ملي سيازند مسييرهاي شيغلي را مي  

 و نجکاويك كنترل، ابعاد اش،دغدغه به رسيدن راستاي در گيردمي ياد فردگرا سازه شغلي

ع . درواقدهند ياري هدفش به رسيييدن راسييتاي در را او كه گيردكاربه يبه نحو را اعتماد

 با و نندك ارزيابي را آمدهبه وجود  شييرايط  و تغييرات تا كنندمي كمک فرد به ابعاد اين

 شييرايط با ندبتوان تا گيرند كاربه را اعتماد و كنجکاوي كنترل، جديد شييرايط اين به توجه

 سيييرم پذيريانطباق تواندميگرا سييازه شييغلي مسييير م يياوره روني. ازاشييوند منطبق جديد

                                                           
1. Ito & Brotheridge 
2. Matalon 
3. Wolter 

4. Lent & Brown 
5. Maggiori, Rossier, & Savickas 
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 متغير و جديد شرايط با ردف پذيريانطباق بر مفاهيم اين يهردو زيرا دهد، افزايش شغلي را

 .(0119 همکاران، و ساويکاس)دارند  زيادي ديتأك

 اسييت پذيريانعطاف ،گراسييازه شييغلي مسييير م يياوره پيامدهاي از از طرف ديلر، يکي

 در مهم يهامؤلفه از يکي پذيريانعطاف(. ازآنجياكه  0119 همکياران،  و سييياويکياس )

 چنين توانمي رونيازا ،(0112 ،0هيجدن روند و جدهيه وندر) ي مسييير شييغلي ريپذانطباق

 پذيريانعطاف اول درجه در تواندميگرا سازه شغلي مسيير  آموزش م ياوره  كه كرد تبيين

افراد در م يياوره مسييير شييغلي   .دهد افزايش را ي مسييير شييغليريپذانطباق بعد مرتبه در و

راي رسيدن يري كنند، بگگيرند كه چلونه حل مسئله كنند، چلونه تصميمگرا ياد ميسازه

ان شييها را بهتر به هدفاي آنوجود آورند و چه برنامه به اهداف چه تغييراتي را در خود به

ها را (. منابع گوناگون تعداد زيادي از اين مهارت0117، 0ول كند )پول و سيييينزديک مي

ي، مهارت گيرهاي حل مسييئله، مهارت تصييميم اند كه در اين ميان نا  مهارتمعرفي كرده

 رو(. ازاين0101، 3خورد )راملي، ناوايي و چانريزي و مديريت زمان نيز به چ ييم ميبرنامه

را  ر شغليي مسيريپذانطباقتواند گرا با كار برروي اين ابعاد ميم ياوره مسيير شيغلي سازه   

اسيييت كه آموزش م ييياوره سيييازه گرايي بر   شيييدهيبررسيييدر اين تحقيق افزايش دهد. 

حتواي م در دختران داراي والدين معتاد و غيرمعتاد تفاوت دارند. ي مسير شغليريپذانطباق

توان چنين اثري را تبيين نمود. در اي اسييت كه ميگونهبه گراسييازهم يياوره مسييير شييغلي  

شود كه مي تلاش، هاي زندگي شخصيداستانروي  با كار بر گراسازهم اوره مسير شغلي 

گيرد كييه از شيييان را افزايش دهنييد. در اين مييداخلييه فرد ييياد مي اعتميياد افراد بييه توانييايي

و  دهنظركرها صييرف نداشييتن اعتماد به توانايي خود از آن خاطر به صييرفاًهايي كه گزينه

ر نکند. افراد د نظرصييرفپذيري مسييير شييغلي او را مسييدود كرده اسييت، بخ ييي از انطباق

ها را نهايي انجا  دهند كه آي بايد فعاليتپذير جريان مسير شغلي خود و در فرايند انطباق

عد  وجود حس اعتماد به توانايي خود از  تأثيرشيييان نزديک كند، اما گاه تحت بيه هيدف  

 درنتيجهه كنند كپذيري اجتناب ميگيري انطباقهاي ضروري در فرايند شکلانجا  فعاليت

                                                           
1. Van der Heijde & Van der Heijden 
2. Pool & Sewell 

3. Ramli   & Nawaw   & Chun 
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غه خود با م کلاتي مواجه رسييدن به دغد  درراهشيود و  ها ناق  ميپذيري آنروند انطباق

در جريان مداخله  گراسازهم ياوره مسير شغلي   .(0119كاران، )سياويکاس و هم  شيوند مي

ند تا كها كمک ميپردازند و به آنشيييان ميمسيييتقيم به اعتماد افراد به توانايي صيييورتبه

تعامل با  درنتيجهشيييان را افزايش دهنيد. در جريان اين مداخله، اعضيييا   اعتمياد بيه توانيايي   

هاي جديد رسييدند. در اين جلسيات با توجه به اهداف جلسات، اعضا   يکديلر به يادگيري

آميز خود و چلونلي غلبه بر م کلات پرداختند. در اين فرايند، به تعريف تجارب موفقيت

آميز ديلران به توانايي خود براي غلبه به م ييکلات و انجا  اعضييا با ديدن تجارب موفقيت

ن حضييور در چنين فضييايي و شيينيد  درنتيجهبرند. بديهي اسييت كه ميها پي يتسيياير فعال

 م يياوره أثيرت به توجه در نهايت با اعضييا افزايش يابد. اعتمادآميز ديلران، تجارب موفقيت

 ،معتاد غير و معتاد والدين داراي نوجوانان از گروه دو هر پذيريانطباق بر گراييسيييازه

 ايجاد براي روش اين از تحصيلي م اوران و دبيران و وپرورشآموزش كه شودمي پي نهاد

 .كنند استفاده آموزاندانش در انليزه تقويت مناسب، هايانتخاب

 منابع
 پايه سرپ آموزاندانش شغلي مسير پذيري انطباق بر والدين شغلي آموزش تأثير(. 0391)عاطفه  پور،اعتصيا  
 علو  دان کده شغلي، م اوره ارشد كارشيناسيي   نامهيانپا ،89-91 سيال  در اصيفهان  شيهر  دبسيتان  سيو  

 .اصفهان دان لاه روان ناسي، و تربيتي

 بر غليش مسيير  پذيريانطباق و خودتنظيمي يادگيري آموزش تأثير مقايسيه (. 0390)هادي  انصيارالحسييني،  
 ،91-90 تحصيلي سال اصفهان شهر دبيرستان دو  مقطع پسير  آموزاندانش تحصييلي  اهمالکاري كاهش
 .شهرخميني اسلامي آزاد دان لاه ارشد، كارشناسي نامهپايان

 مسير رشد و تحصيلي خودپنداره بر شغلي مسير رشد هاي مهارت آموزش تأثير بررسي(. 0390) يماش پاشا،
 و ربيتيت علو  دان کده شغلي، م اوره ارشد كارشيناسي  نامهپايان اصيفهان،  دان يلاه  دان يجويان  شيغلي 

 اصفهان. دان لاه روان ناسي،

 سيييرم پذيري انطباق با روان يناختي  هاي سييرمايه هاي مولفه بين رابطه بررسييي(. 0390) شيييدا زاده، سيلطان 
 دان لاه غليش م اوره ارشيد  كارشيناسيي   نامهپايان پسيند،  گيتي صينايع  شيركت  كاركنان بين در شيغلي 

 .اصفهان
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 يرمس م اوره فرامدرن و مدرن سنتي، آموزش هاياللو تأثير مقايسه و بررسي(. 0390) عبدالرحيم كسيايي، 
 علو  دان کده شغلي، مسير م اوره دكتراي نامهپايان ،اصفهان دان لاه دان جويان پذيريانطباق بر شغلي

 .اصفهان دان لاه وم اوره، تربيتي

 دختر نادان جوي استخدا  قابليت بر گراسازه شيغلي  مسيير  م ياوره  تأثير بررسيي (. 0390) مطهره موسيوي، 
 دان لاه سي،روان نا و تربيتي علو  دان کده شغلي، م اوره ارشد كارشناسي نامه، پاياناصفهان دان يلاه 
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